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อาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ัง

การฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อเพิ่มพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะสั้นหรือระยะยาว และได้จัดทําแผน

พัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.

๒๕๖๐-๒๕๗๙) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติฉบับท่ี

๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี) ได้ดําเนินการ

ยกระดับและพัฒนามาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาซ่ึงเป็นหน่วยงานต้นสังกัด และตามมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี

(พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๖) ของวิทยาลัย อย่างต่อเน่ืองเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสูงสุด ตาม

เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปรากฏผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ได้รับการคัดเลือกให้เป็น

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจําปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซ่ึงถือเป็นรางวัลท่ีมีเกียรติยศสูงสุดเป็นสิริมงคลแก่

ผู้รับ

แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุ รี )

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัดการอาชีวศึกษาให้บรรลุผลตาม

เป้าหมายและเจตนารมณ์การพัฒนากําลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

พัฒนาให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ เม่ือจบการศึกษาสามารถเข้าสู่สถานประกอบการและทํางานได้อย่างมี

ความสุข เป็นบุคลากรที่มีคุณภาพก้าวทันต่อการแข่งขันในการพัฒนาประเทศสู่ศตวรรษที่ ๒๑ โดยมีสาระสําคัญ

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัดที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ครอบคลุมกระบวนการใน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ
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บทสรุปผู้บริหาร

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี) ได้จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) ที่สอดคล้อง เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ร่างกรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖-

๒๕๗๐ แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ และแผน

พัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ รวมถึงกรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา พ.ศ.

๒๕๖๗-๒๕๗๑ โดยมีสาระสําคัญประกอบด้วย แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์

ของแผนพัฒนา เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด

และการขับเคลื่อนแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) สู่การปฏิบัติ ดังนี้

๑. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา

การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับฝีมือ

(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรม

วิชาชีพซึ่งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญา

การอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ (แผน

พัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙)

๒. วิสัยทัศน์

ผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคุณลักษณะที่พึงประสงค์มุ่งสู่

มาตรฐานสากล



จ
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จัดการเรียนการสอน การฝึกอบรมโดยบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ

และคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคน

ด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ ผู้เรียนและ

ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล

๒. การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา

พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย มีสมรรถนะปฏิบัติงาน

ได้อย่างมืออาชีพ

๓. การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ของครูและผู้เรียนให้เป็นองค์ความรู้เพ่ือการจัด

อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง

๔. การบริการวิชาการ วิชาชีพ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ

นําองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปใช้ในการบริการวิชาการ วิชาชีพ พร้อมการขยาย

โอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อสร้างอาชีพและเพิ่มคุณภาพชีวิตแก่ชุมชน สังคม

๕. การบริหารจัดการสถานศึกษา

บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บูรณาการเทคโนโลยี และสร้างความ

ร่วมมือเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

๔. วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา

แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ดังนี้

๑. เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ คุณธรรม และความเป็นมืออาชีพ

๒. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

๓. เพื่อพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา

๔. เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย

๕. เพื่อนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

๕. เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา

การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ

๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) มีเป้าหมายเพื่อผลิตและพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ

ครอบคลุมอย่างน้อย ๓ ด้าน ได้แก่

๑. ด้านคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ

นิสัย และทักษะทางปัญญา
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๒. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทํางานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน

๓. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การ

ปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่่อาชีพ

๖. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด

เพ่ือให้วิทยาลัยสามารถพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้บรรลุตาม

แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์และแผนกลยุทธ์

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน คือ

๑. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาสู่สากล

๒. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ

๓. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษา

๖.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาสู่สากล

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี

ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา มีคุณธรรม

จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

วัตถุประสงค์

เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ คุณธรรม และความเป็นมือ

อาชีพ

กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านความรู้ ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง

ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี

และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่

สมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง มาตรฐานวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษาตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ และสมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ

กลยุทธ์ท่ี ๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ี

จําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ

การศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี มีตัวช้ีวัดที่สําคัญ ได้แก่ สมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชา

สมรรถนะอาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ

อิสระ สมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จ

การศึกษา และความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา
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กลยุทธ์ท่ี ๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้สําเร็จการศึกษา

อาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติ

ไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีตัวชี้วัดที่

สําคัญ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา คุณลักษณะที่พึงประสงค์

ของผู้สําเร็จการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา

๖.๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ

ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับ

ดูแลสถานศึกษา

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

๒. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

กลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี ๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ

ตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่

หลักสูตรฐานสมรรถนะ และการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม

กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ครูมีคุณวุฒิการศึกษาและมี

จํานวนตามเกณฑ์ที่กําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม

และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการ

ของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตาม

ระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร สถานศึกษา

ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ

ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การจัดการเรียนการสอนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายในการ

จัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธ์ที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิ

ทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี

สารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ มีตัวช้ีวัดท่ี

สําคัญ ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ระบบข้อมูลและ
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สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน

ฟาร์ม ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ และผลการประกันคุณภาพการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี ๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม

สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีตัวชี้วัด

ท่ีสําคัญ ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย

๖.๓ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

๒. เพื่อพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา

กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ ๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีความ

ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทาง

การศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียน

และคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ได้แก่ การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธ์ที่ ๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย สถานศึกษาส่งเสริม

สนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่

สาธารณชน มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ได้แก่ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย

๖.๔. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษา

สถานศึกษาผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือของ ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและ

ฝึกอบรมวิชาชีพกําลังคนอาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้เพิ่มขึ้น

วัตถุประสงค์

เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย

กลยุทธ์

กลยุทธ์ที่ ๑ การขยายโอกาสทางอาชีวศึกษา สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน

พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ และพัฒนาทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ ขยายโอกาสทาง

การศึกษาให้กับชุมชน สังคมทุกภาคส่วน ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ

มีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ได้แก่ การมีส่วนร่วมและขยายโอกาสทางอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
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๗. การขับเคล่ือนแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

การนําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) สู่การปฏิบัติเพื่อก้าวสู่

ความสําเร็จข้ึนอยู่กับปัจจัยสําคัญหลายประการ ได้แก่ สาระสําคัญของแผนพัฒนาสถานศึกษาท่ีมีความชัดเจน

ครบถ้วน และครอบคลุม การมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตามแผนของผู้เก่ียวข้องทุกระดับ รวมถึงผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียและสาธารณชน การเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อสร้างความตระหนัก

ความรู้ความเข้าใจในความสําคัญของแผนพัฒนาสถานศึกษาและการนําสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน ดังนี้

๗.๑ การขับเคลื่อนแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) สู่การ

ปฏิบัติ

๗.๑.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับชั้นตระหนักถึงความสําคัญของ

การมีส่วนร่วมในการผลักดันแผนพัฒนาสถานศึกษา การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์การ และภาคี

เครือข่ายในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุผลตามแผนพัฒนาสถานศึกษา

๗.๑.๒ การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) กับแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณของวิทยาลัย

๗.๑.๓ การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการและธรรมาภิบาลภายในวิทยาลัยให้เอ้ือ

ต่อแผนพัฒนาสถานศึกษา

๗.๑.๔ การเสริมสร้างรูปแบบ วิธีการ และช่องทางให้เครือข่ายความร่วมมือทุกภาค

ส่วนที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเข้าถึงกระบวนการดําเนินงานทั้งการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ

สอน

๗.๒ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสถานศึกษา โดยใช้แนวคิดการประเมินทั้งในด้านการ

ประเมินกระบวนการ การจัดการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดยมีหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล

รวมถึงตัวชี้วัดท่ีชัดเจน ได้มาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชาการ



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)

.........................................................................................................

ส่วนท่ี ๑
แผนพัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๒๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๒๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๒๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๒๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๒๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๒๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๒๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๒๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๒๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๒๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๓๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๓๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๓๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๓๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๓๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๓๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๓๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๓๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๓๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๓๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๔๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๔๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๔๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ร่างกรอบแผนพัฒนาภาคตะวันออก พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๔๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๔๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๔๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๔๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๔๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๔๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๔๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๕๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๕๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๕๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๕๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๕๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๕๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๕๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

แผนพัฒนาจังหวัดชลบุรี พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๕๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๕๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๕๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๖๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๖๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๖๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๖๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๖๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๖๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๖๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๖๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๖๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๖๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๗๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๗๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๗๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๗๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๗๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๗๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๗๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๗๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๗๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๗๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๘๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๘๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๘๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๘๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๘๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๘๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๘๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๘๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๘๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๘๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๙๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๙๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๗๑



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๙๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๙๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๙๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๙๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๙๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๙๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๙๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๙๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๐๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๐๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๐๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๐๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๐๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๐๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๐๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)

.........................................................................................................

ส่วนท่ี 2
แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๐๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ข้อมูลสถานศึกษา
ประวัติวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) เป็นสถานศึกษาที่ต้ังขึ้นเพื่อจัดการศึกษา
อาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพทุกระดับ เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นความ
ต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งก้าวทันการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่วนร่วมของประเทศอันเป็นการ
เสริมสร้างและพัฒนากําลังคนของประเทศให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุร)ี เดิมช่ือ วิทยาลัยการอาชีพพานทอง จัดตั้งขึ้น
เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ ตั้งอยู่เลขที่ ๓๗ หมู่ ๓ ตําบลบ้านเก่า อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๖๐
บนเนื้อที่รวม ๖๔ ไร่ โดยความร่วมมือสนับสนุนจากหลายฝ่าย อาทิ สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชลบุรี เจ้า
อาวาสวัดบ้านเก่า ประธานชมรมกํานันผู้ใหญ่บ้านอําเภอพานทอง และประชาชนชาวอําเภอพานทอง ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเม่ือวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๕๒ เพื่อรองรับการขยายผลของ
นักเรียนโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ในอนาคต มีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้

พ.ศ. ๒๕๔๑ เปิดทําการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา ช่าง
อุตสาหกรรม และพณิชยกรรม โดยเปิดสอนสาขาวิชาช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า และการบัญชี

พ.ศ. ๒๕๔๒ เพิ่มหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาวิชาไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์สาขา
งานไฟฟ้ากําลัง สาขางานอิเล็กทรอนิกส์และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และเปิดทําการสอนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้กับผู้ด้อยโอกาสในเรือนจํา สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

พ.ศ. ๒๕๔๔ เปิดทําการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ สาขาวิชาเครื่องกล สาขางาน
ยานยนต์ สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานไฟฟ้ากําลัง สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขางาน
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา สาขาวิชาพณิชยการ สาขางาน
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานบัญชี

พ.ศ. ๒๕๔๕ ทําการสอนหลักสูตรระยะส้ัน สําหรับผู้ด้อยโอกาส ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
พ.ศ. ๒๕๕๑ เปิดรับนักเรียนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเคร่ืองกล

สาขางานช่างอุตสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ และเปิดทําการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ปวส.) ให้กับผู้ด้อยโอกาสในเรือนจํา สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

พ.ศ. ๒๕๕๒ เปล่ียนชื่อจาก วิทยาลัยการอาชีพพานทอง เป็น วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)

พ.ศ. ๒๕๖๑ เปิดรับนักเรียนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต่อเน่ือง ๕ ปี ตาม
มาตรฐานโคเซ็น สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม

พ.ศ.๒๕๖๒ เปิดรับนักเรียนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ต่อเนื่อง ๕ ปี ตาม
โครงการอาชีวะพรีเมี่ยม (มาตรฐานญี่ปุ่น) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานหุ่นยนต์เพื่อการ
อุตสาหกรรม

พ.ศ. ๒๕๖๒ เปิดทําการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยีไฟฟ้า

พ.ศ. ๒๕๖๗ เปิดทําการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ระดับปริญญาตรี สาขาวิชา
เทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๐๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ในปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี) จัดการเรียนการสอนทั้งใน
หลักสูตรภาคปกติ หลักสูตรโครงการวิทยาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.) ต่อเนื่อง ๕ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ระดับปริญญาตรี และหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือการพัฒนาอาชีพ

รายนามผู้อํานวยการ สถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)
๑. นายเด่นดวง คําตรง ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ ปี พ.ศ. ๒๕๔๑-๒๕๔๗
๒. นายนเรศ บุญมี ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ ปี พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๕๑
๓. นางจุรี ทัพวงษ์ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ ปี พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๔
๔. นายปริวัฒน์ ถานิสโร ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ ปี พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๔
๕. นายจิระ เฉลิมศักดิ์ ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ ปี พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๙
๖. นายนิติ นาชิต ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ ปี พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๐
๗. นายพีรพงษ์ พันธ์โสดา ตําแหน่ง ผู้อํานวยการ ปี พ.ศ. ๒๕๖๐-ปัจจุบัน

การจัดการศึกษาในวิทยาลัย
ปัจจุบันวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) จัดการศึกษาตามวัตถุประสงค์การ

จัดตั้ง วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และประเภทพาณิชยกรรม ระดับต่างๆ ดังนี้
๑. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร ๓ ปี รับผู้จบมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ หรือเทียบเท่าเข้า

เรียนในระบบปกติ ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และประเภทวิชาพาณิชยกรรม จํานวน ๖ สาขาวิชา ๗ สาขา
งาน ดังนี้

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
๑.๑ สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานยานยนต์
๑.๒ สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานไฟฟ้ากําลัง

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
๑.๓ สาขาเมคคาทรอนิกส์ สาขางานเมคคาทรอนิกส์
๑.๔ สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล
๑.๕ สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ สาขางานอุตสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม
๑.๖ สาขาวิชาพณิชยการ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
๒. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตร ๒ ปี รับผู้จบ ปวช. หรือ มัธยมศึกษา

ปีท่ี ๖ หรือเทียบเท่า เข้าเรียนในระบบทวิภาคี ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และประเภทวิชาพาณิชยกรรม
จํานวน ๖ สาขาวิชา ๗ สาขางาน ดังนี้

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
๒.๑ สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์
๒.๒ สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้ากําลัง
๒.๓ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม
๒.๔ สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา
๒.๕ สาขาวิชาเทคนิคเครื่องมือกล สาขางานเครื่องมือกล
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๐๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ
๒.๖ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
๓. โครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ ระดับ ปวช. หลักสูตร ๓ ปี รับผู้จบ

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ หรือเทียบเท่า ที่มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ เข้าเรียนในระบบหอพัก
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ จํานวน ๑ สาขาวิชา ๕ กลุ่มวิชา ได้แก่

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรมฐานวิทยาศาสตร์
- กลุ่มวิชายานยนต์
- กลุ่มวิชาไฟฟ้า
- กลุ่มวิชาอิเล็กทรอนิกส์
- กลุ่มวิชาเคร่ืองมือกล
- กลุ่มวิชาเคร่ืองจักรอัตโนมัติ
- กลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

๔. โครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ต่อเน่ือง ๕ ปี ตามมาตรฐานโคเซ็น
หลักสูตร ๕ ปี รับผู้จบมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ หรือเทียบเท่า ที่มีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ เข้า
เรียนในระบบหอพัก ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม จํานวน ๑ สาขางาน ได้แก่

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม
๕. โครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ต่อเนื่อง ๕ ปี ตามโครงการ

อาชีวะพรีเมี่ยม (มาตรฐานญี่ปุ่น) รับผู้จบมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ หรือเทียบเท่า ท่ีมีความสามารถทางด้าน
คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ เข้าเรียนในระบบหอพัก ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม จํานวน ๑ สาขางาน ได้แก่

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม
สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม
๖. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๒ ปี รับผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาไฟฟ้าหรือสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรี จํานวน ๒ สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุ่นยนต์

๗. หลักสูตรเพื่อการขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษาต่างๆ เช่น หลักสูตรทวิศึกษา หลักสูตร
ระยะสั้น

หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตร

๑. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
๒. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
๓. หลักสูตรทวิศึกษา
๔. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๑๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ระบบการจัดการเรียนการสอน
ระบบปกติ สถานศึกษาจัดการสอนวิชาชีพพื้นฐานและวิชาชีพเฉพาะในสถานศึกษาโดยให้

ความรู้ทางด้านทฤษฎีและฝึกปฏิบัติในสถานศึกษา
ระบบทวิภาคี เป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างสถานประกอบการทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนและสถานศึกษาอาชีวศึกษาโดยสถานศึกษาจัดสอนวิชาพ้ืนฐานและวิชาชีพพื้นฐาน จัดการเรียนการ
สอนด้วยทฤษฎีท่ีจําเป็นและสอดคล้องต่อการฝึกทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ ส่วนสถานประกอบการ
รับผิดชอบในการฝึกทักษะอาชีพให้นักเรียน

ระบบภาคสมทบ เป็นการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ปวส. โดยเปิดโอกาสให้ผู้ที่ทํางาน
ในสถานประกอบการสามารถเข้ารับการศึกษาแบบสะสมหน่วยกิต จนครบหลักสูตรในสาขาวิชานั้นๆ

ระบบโครงการโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ เป็นการเยนการสอนแบบ Project-Based
learning ซ่ึงจะได้เรียนทั้งเน้ือหาของสาย วิทย์-คณิต และเน้ือหาของสายช่าง โดยเน้นการปฏิบัติจริง และเน้น
การทําโครงงานในแต่ละภาคเรียนตามความสนใจของผู้เรียน

ระบบโครงการหลักสูตร ปวส.ต่อเนื่อง 5 ปี ตามาตรฐาน KOSEN เป็นการเรียนการสอนท่ีเน้น
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะขั้นสูงขึ้นในด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาวิชาชีพด้านวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส์และหุ่นยนต์ สามารถประกอบวิชาชีพได้ตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม

ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุร)ี
๑. นายพีรพงษ์ พันธ์โสดา ผู้อํานวยการ
๒. นางสาวนิตยา เสาหงษ์ รองผู้อํานวยการ
๓. นายเกียรติศักดิ์ สุทธิปัญโญ รองผู้อํานวยการ
๔. นางสาวรุจิรัตน์ เอมเปีย ครู ทําหน้าท่ี รองผู้อํานวยการ

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
๑. นายพีรพงษ์ พันธ์โสดา ประธานกรรมการ
๒. นางนิตยา เสาหงษ์ กรรมการ
๓. นายเกียรติศักดิ์ สุทธิปัญโญ กรรมการ
๔. นางสาวรุจิรัตน์ เอมเปีย กรรมการ
๕. นางสาวชัชฎาภรณ์ คงงาม ผู้แทนฝ่ายวิชาการ
๖. นายกิตติธร หนูวงศ์ ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร
๗. นายวัชรินทร์ เสนาฤทธ์ิ ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
๘. นายศราวุฒิ ศรีประสาน ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
๙. นายปรารภ โกศล ผู้ทรงคุณวุฒิ
๑๐. นายกิตติธร หนูวงศ์ กรรมการและเลขานุการ



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๑๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ขนาดและท่ีตั้ง
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุร)ี เดิมช่ือ วิทยาลัยการอาชีพพานทอง จัดตั้งขึ้น

เม่ือวันท่ี ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ ตั้งอยู่เลขที่ ๓๗ หมู่ ๓ ตําบลบ้านเก่า อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๖๐
บนเนื้อท่ีรวม ๖๔ ไร่ โดยมีพื้นที่การศึกษา แบ่งพื้นท่ีออกเป็น ๒ เขต คือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์(ชลบุรี) เขต ๑ (ฝั่งโรงฝึกทักษะพื้นฐานและบ้านพักครู) และวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์(ชลบุรี) เขต ๒ (ฝั่งอาคารอํานวยการ อาคารเรียนและหอพักนักเรียนโครงการฯ โรงเรียนเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์)

แผนท่ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม
พื้นท่ีตําบลบ้านเก่า อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ในอดีตประกอบด้วยกลุ่มชนเชื้อสายลาว ซึ่งใช้ภาษา

ลาวเป็นภาษาพูดและภาษาเขียน กับคนเชื้อสายมอญ ใช้ภาษามอญเป็นภาษาพูด ส่วนภาษาเขียนเป็นภาษา
รามัญ ส่วนในปัจจุบันนอกจากจะมีชนกลุ่มเดิมทั้งคนมอญและคนลาว แล้วยังมีคนไทยต่างถิ่นท่ีอพยพมาต้ังถิ่น
ฐานในการทํามาหากินในตําบลบ้านเก่า เนื่องจากเป็นแหล่งอุตสาหกรรม

พื้นที่ของตําบลบ้านเก่า อําเภอพานทอง มีสภาพเป็นพื้นท่ีลุ่มน้ําท่วมถึง และอยู่ติดเขตแม่น้ําบางปะกง
มีคลองพานทองเป็นแหล่งนํ้าธรรมชาติที่หล่อเล้ียงการประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมของหมู่บ้าน อุณหภูมิ
เฉลี่ยตลอดปี มีค่าอยู่ในช่วง ๒๘.๗๘ องศาเซลเซียส ปริมาณน้ําฝนท่ีวัดได้ จะอยู่ในช่วง ถึง ๑,๕๖๖.๓ มม.

หมู่ท่ี ๓ ของตําบลบ้านเก่า (บน) ต้ังอยู่ทางด้านทิศตะวันออกของวัดบ้านเก่า ซ่ึงอยู่ติดกับหมู่ที่ ๖ ตําบล
บ้านเก่า เขตตําบลบ้านเก่า หมู่ท่ี ๓ แบ่งเป็น ๒ ด้านของฝั่งถนนสายสุขุมวิท-พานทอง จึงได้มีการแบ่งการ
ปกครองเป็น บ้านเก่า (บน) และบ้านเก่า (ล่าง) ชุมชนบ้านเก่าน้ีอาศัยอยู่กันแบบเครือญาติซ่ึงถือได้ว่าเป็น
เอกลักษณ์อย่างหน่ึง บ้านเรือนที่อยู่อาศัยเป็นบ้านไม้โบราณ ลักษณะที่อยู่อาศัยอยู่ในระแวกเดียวกันซึ่งอยู่ใกล้ๆ
กับส่วนท่ีประกอบอาชีพ เช่น อาศัยอยู่บ้านเก่า (บน) และไปทํานาฝั่งด้านบ้านเก่า (ล่าง)

ต่อมาเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้มีการพัฒนาพื้นที่แห่งน้ี โดยการนําของกํานันวินัย คุ้มครอง (ในขณะน้ัน)
พร้อมกับ ส.ส. ในเขตพื้นท่ี (ส.ส.วิทยา คุณปลื้ม, ส.ส.สง่า ธนะสงวนวงศ์, ส.ส.สนธยา คุณปลื้ม) ร่วมมือกับกรม



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๑๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

อาชีวะศึกษา (ชื่อในสมัยน้ันปัจจุบันคือ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) ต้องการสถานที่เพื่อทําการ
ก่อสร้าง “วิทยาลัยการอาชีพ” ซ่ึงได้พื้นท่ีธรณีสงฆ์ หมู่ที่ ๓ บ้างเก่า (ล่าง) นี้เป็นท่ีตั้ง และสถาปนาข้ึนเป็น
วิทยาลัยการอาชีพพานทอง เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ โดยการสนับสนุนจากหลายฝ่าย อาทิ สมาชิกสภา
ผู้แทนราษฎรจังหวัดชลบุรี เจ้าอาวาสวัดบ้านเก่า ประธานชมรมกํานันผู้ใหญ่บ้านอําเภอพานทอง และประชาชน
ชาวอําเภอพานทอง จึงทําให้มีนักเรียนจากต่างพื้นที่เข้ามาศึกษาเป็นจํานวนมาก ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้
ประกาศเปลี่ยนชื่อวิทยาลัยเป็น วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)เมื่อวันท่ี ๒๑ พฤษภาคม
๒๕๕๒ เพื่อรองรับการขยายผลของนักเรียนโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ ต่อมานักพัฒนาท่ีดินเกิด
แนวความคิดว่าพ้ืนท่ีส่วนนี้น่าจะเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยได้ จึงได้ทําการปรับพื้นท่ีและทําการสร้างการคมนาคม
พร้อมทั้งจัดสรรพ้ืนที่ธรณีสงฆ์ให้กับประชาชนท่ีไร้ท่ีอยู่อาศัยได้จับจองให้เช่าพื้นท่ี ในปี พ.ศ. ๒๕๔๑

สภาพสังคมของชาวบ้าน หมู่ที่ ๓ บ้านเก่าบน-ล่าง อยู่กันอย่างสังคมเครือญาติ ปลูกบ้านใกล้เรือนเคียง
กัน ต่อมาเม่ือมีการพัฒนาก่อเกิดความเจริญ มีผู้คนเคลื่อนย้ายเข้ามาอยู่อาศัยมากขึ้นทําให้เกิดการกระจายตัว
ของประชากรทําให้เกิดเป็นสังคมที่ใหญ่ขึ้น เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาตามกฎข้อบังคับ ประชากรส่วนใหญ่
อ่านออกเขียนได้ ชาวบ้านทุกคนให้ความร่วมมือ และเข้าไปมีส่วนร่วมกับทางภาตรัฐ ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ แก้ไข
ปัญหา และความต้องการต่างๆ

สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา

๑. ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน
ประเภทวิชา ระดับปวช. (สาชาวิชา) ระดับปวส. (สาชาวิชา) รวม (สาชาวิชา)

อุตสาหกรรม ๕ 6 ๙
พาณิชยกรรม ๑ ๑ ๒

รวมท้ังสิ้น ๖ 7 ๑๑

๒. ข้อมูลด้านงบประมาณ
ประเภทของ
งบประมาณ

ปีงบประมาณ (บาท)
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖

งบบุคลากร 5,132,400 5,303,080 5,478,700 5,369,110 5,369,750
งบดําเนินงาน 4,129,693.10 4,315,250 2,861,650 1,857,980 2,175,002
งบลงทุน 12,548,500 48,630,800 13,800,000 10,308,000 23,113,800
งบเงินอุดหนุน 13,781,935 17,758,655 18,358,450 17,544,190 15,183,609
งบรายจ่ายอื่น 7,485,700 4,183,800 5,842,000 4,239,750 3,920,100

รวม 43,078,228 80,191,585 46,340,800 39,319,030 49,762,261



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๑๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๓. จํานวนผู้เรียน

ระดับช้ัน
ปีการศึกษา (คน)

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖
ระดับช้ัน ปวช. ภาคปกติ ๑๕๘ ๑๗๕ ๑๕๑ ๑๓๙ ๑๔๔
ระดับช้ัน ปวช. หลักสูตรฐานวิทยาศาสตร์ ๑๑๐ ๑๑๐ ๙๙ ๙๒ ๙๘
ระดับช้ัน ปวส. ระบบทวิภาคี ๕๑ ๖๕๙ ๓๙ ๒๖ ๓๕
ระดับช้ัน ปวส. ภาคสมทบ ๑๐๔ ๖๔ ๕๔ ๖๗ ๘๑
ระดับช้ัน ปวส. หลักสูตรพรีเม่ียม ๕ ปี ๓๖ ๔๙ ๔๑ ๔๗ ๖๒
ระดับปริญญาตรี - ๒๙ ๓๘ ๒๖ ๓๐

รวม ๔๕๙ ๑๐๘๖ ๔๒๒ ๓๙๗ ๔๕๐

๔. อัตรากําลังครู และบุคลากรทางการศึกษา

ระดับช้ัน
ปีการศึกษา (คน)

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖
ผู้บริหาร ๒ ๓ ๓ ๒ ๓
ข้าราชการครู ๒๐ ๒๐ ๑๕ ๑๕ ๒๓
พนักงานราชการครู ๒๐ ๒๐ ๑๙ ๑๗ ๑๖
ครูอัตราจ้าง ๔ ๔ ๗ ๗ ๖
ลูกจ้างช่ัวคราว (เจ้าหน้าที่ นักการภารโรง
พนักงานขับรถ)

๒๕ ๒๖ ๒๓ ๒๖ ๒๖

รวม ๗๑ ๗๓ ๖๗ ๖๗ ๗๔

๕. อัตรากําลังครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ รวมท้ังสิ้น 76 คน
ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา
ผู้บริหาร
๑ นายพีรพงษ์ พันธ์โสดา ผู้อํานวยการ ปร.ด. วิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา
๒ นางนิตยา เสาหงษ์ รองผู้อํานวยการ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศหลักสูตรการสอน
๓ นายเกียรติศักดิ์ สุทธิปัญโญ รองผู้อํานวยการ ค.อ.ม.เครื่องกล
ข้าราชการ
๔ นางสาวรุจิรัตน์ เอมเปีย ครู ศศ.ม. การบริหารการศึกษา
๕ นางสาวชัชฎาภรณ์ คงงาม ครู คบ. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป
๖ นายกิตติธร หนูวงศ์ ครู ศษ.บ. วิทยาศาสตร์ศึกษา -ฟิสิกส์
๗ นายกัญญ์คเณศวร์ ณัฏฐยากร ครู ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์-โทรคมนาคม
๘ นายโกวิทย์ เคาเลิศ ครู ปทส. เชื่อมและประสาน
๙ นายปรารภ โกศล ครู วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล
๑๐ นายวชิรวิทย์ จรัสกิตติตระกูล ครู วศ.บ. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์
๑๑ นางสาวจุฑามาศ แสงทอง ครู วท.บ. คณิตศาสตร์ประยุกต์
๑๒ นายสว่าง ชาติทอง ครู อส.บ. วิศวกรรมเครื่องกล



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๑๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา
๑๓ นายศราวุฒิ ศรีประสาน ครู ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า
๑๔ นายกมลภพ เจริญชัยชนะ ครู ค.อ.บ. วิศวกรรมโทรคมนาคม
๑๕ นายวัชรินทร์ เสนาฤทธ์ิ ครู วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
๑๖ นายธงชัย บุญธรรม ครู ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล (ยานยนต์สมัยใหม่)
๑๗ นายมิตรชัย สุทธิศักดิ์ ครู อส.บ. อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
๑๘ นายเดชคําภัร์ คงวงค์ ครู ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล
๑๙ นายจักรกริช แก้ววิจิตร ครู คอ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้ากําลัง
๒๐ นางปณิสา ทาเทพ ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ
๒๑ นายจตุรนต์ นิยะรัตน์ ครู วท.บ. เทคนิคคอมพิวเตอร์
๒๒ นางสาวธนพร เปรมประเสริฐ ครู วท.บ. ประมง
๒๓ นางสาวลินรดี บุญดีชยาภรณ์ ครู วท.บ. ชีววิทยาประยุกต์
๒๔ นายณัฐวุฒิ รุ่งสง ครู ค.บ. ฟิสิกส์
๒๕ นายกฤษฎา พลบูรณ์ ครู คอ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า
๒๖ นายขจรวุฒิ มณีฉาย ครู คอ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์-โทรคมนาคม
27 นางสาวสุรีย์ภรณ์ สุขธนารักษ์ ครู วท.บ.ชีวเคมี
พนักงานราชการ
๒8 นางสาวชาลิณี ตางาม ครู ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป (การตลาด)
๒9 นายวรวุฒิ นุตตานนท์ ครู วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (การผลิต)
30 นายธีรพงษ์ เกิดบุญส่ง ครู วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (การผลิต)
๓1 นายพรชัย วิไลเลิศ ครู อส.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
๓2 นายจักรกฤษณ์ มะณี ครู คอ.ม. เทคโนโลยีไฟฟ้ากําลัง
๓๓ นางณัชรสา นามแย้ม ครู ค.บ. คณิตศาสตร์
๓๔ นางสาวอัมรา พันจันทึก ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ
๓๕ นายศราวุธ ตันศิริ ครู คอ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์
๓๖ นางสาวกัญญา ปัญจพาณิชย์กุล ครู ศศ.ม. ภาษาอังกฤษ
๓๗ นายอุดร นพคุนางกูล ครู วท.บ. เทคโนโลยีการผลิต ศศ.บ. พัฒนาชุมชน
๓๘ นายศิวัช จันทนวงษ์ ครู คอ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล
๓๙ นายวิทิต แสงคํา ครู วท.บ. เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม
๔๐ นางสาวจารุวรรณ คงเจริญ ครู ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
๔๑ นายณัฐวุฒิ แสงสร้อย ครู วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล
๔๒ นางสาวศศิกานต์ จันทร์สมปอง ครู ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า
43 นางสาวศศิสุภิญญ์ เปรมประเสริฐ ครู ศศ.บ. ภาษาญี่ปุ่น
ครูอัตราจ้าง
๔4 นางสาวภารดี ต้องเดช ครู ค.บ. ภาษาไทย
๔5 นางสาวแก้วสุดา พนมเขต ครู บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
๔6 นายณัฐพร มะลิวัลย์ ครู อส.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า
๔7 นางสาวฉัตรฐนิตย์ ปลื้มสี ครู ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๑๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ท่ี ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง วุฒิการศึกษา
๔8 นายปภังกร ทิพโชติ ครู ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป
๔9 นายนิติ อ่อนละมัย ครู ศษ.บ. เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
ลูกจ้างช่ัวคราว
50 นางพรวิไล ศรีสวัสดิ์ เจ้าหน้าที่งานการเงิน บธ.บ. การบัญชี
๕1 นางสาววันทนา อึ้งวรตระกูล เจ้าหน้าที่งานทะเบียน บธ.บ. การบัญชี
๕2 นางดารณีย์ วารณา เจ้าหน้าที่งานพัสดุ บธ .บ . การจัดการทรัพยากร

มนุษย์
๕3 นางสาวเปรมจิต อยู่สหาย เจ้าหน้าที่งานบริหารท่ัวไป ปวส. บริหารธุรกิจ (การตลาด)
๕4 นางสาวน้ําอ้อย เข็มทอง เจ้าหน้าที่งานบุคลากร บธ.บ. การจัดการท่ัวไป
๕5 นายธน สุนันทารอด เจ้าหน้าที่งานประกันฯ ศศ.บ. ออกแบบศิลปะประยุกต์
๕6 นางสาววิราวรรณ ทิมเกิด เจ้าหน้าที่งานแนะแนว รป.บ.รัฐประศาสนศาสตร์
๕7 นางสาวณิชาปวีณ์ สรณะสัจจะชีพ เจ้าหน้าที่งานการเงิน บธ.บ บริหารงานบุคคล
๕8 นางสาวนันทวดี ทองอยู่ เจ้าหน้าที่งานหลักสูตรฯ บธ.บ. การบัญชี
๕9 นางฐิติมา สํารวย เจ้าหน้าที่งานวัดผลฯ บธ.บ. การตลาด
60 นางสาวธัญณภัสส์ ภูสุวรรณสกุล จท. งานประชาสัมพันธ์ บธ.บ. การจัดการ
๖1 นางสาวกิติกา คําสิน เจ้าหน้าที่งานพัสดุ ปวส. บริหารธุรกิจ
๖2 นางสาวเจนจิรา คงเจริญ เจ้าหน้าที่งานบัญชี ปวส. การบัญชี
๖3 นายธนาแสน เรืองหนุนดี ครูพ่อบ้าน ปวส. ไฟฟ้า
๖4 นางสาวนิภา อินทรโชติ เจ้าหน้าที่งานกิจกรรม บธ.บ. การจัดการทรัพยากร

มนุษย์
๖5 นายเธียรนริศ เศรษฐเจริญสุข เจ้าหน้าท่ีงานโครงการฐานวิทย์ ปวส.ช่างกลโรงงาน
นักการภารโรง พนักงานขับรถ
๖6 นางวิลัด อึ้งวรตระกูล นักการภารโรง ป. ๔
๖7 นางสําราญ เวลากลาง นักการภารโรง ป. ๖
๖8 นางสาวจุราวรรณ เวลากลาง นักการภารโรง ม. ๖
๖9 นายสมมาศ เวลากลาง นักการภารโรง ป. ๔
70 นายวิชัย ประสงค์เจริญ พนักงานขับรถ ป. ๖
๗1 นายชนัญ เขียวสมกุล พนักงานขับรถ ม. ๓
๗2 นางสาวกัลยา เรือนคํา นักการภารโรง ม. ๓
๗3 นายศักดา เหลืออ่อน นักการภารโรง ม. ๓
๗4 นายไชยรัตน์ สุขสวัสดิ์ นักการภารโรง ป. ๖
๗5 นางสาวพาฝัน เลินไธสง นักการภารโรง ป. ๖
76 นางสาวนิรมาน แสงจรัสวงศ์ นักการภารโรง ป. ๖



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๑๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๖. ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่

ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่ เขต ๒

เขต ๒ มีพื้นท่ี ๕๙ ไร่ ประกอบด้วย

๑. อาคารเรียนและปฏิบัติการ ๓ ชั้น ๑ หลัง
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ ชั้น
ขนาดอาคาร ๒,๒๔๐ ตารางเมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๔๓
การใช้งาน งานสํานักงาน (ชั้น ๑)

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ชั้น ๒)
แผนกวิชาสามัญฯ (ชั้น ๓)

๒. อาคารโรงฝึกงาน ๓ ชั้น ๑ หลัง
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ ชั้น
ขนาดอาคาร ๓,๐๐๐ ตารางเมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๔๓
การใช้งาน ห้องเรียนปฏิบัติการ

ชั้น ๑ แผนกวิชาช่างยนต์
ชั้น ๒ แผนกวิชาช่างไฟฟ้า
ชั้น ๓ ห้องประชุมชั้น 3

๓. โรงอาหาร ๑ หลัง
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๑ ชั้น
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๔๓
การใช้งาน โรงอาหาร

๔. อาคารเฉพาะกิจ
โรงจอดรถยนต์ ๑ หลัง



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๑๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

เขต ๒ มีพื้นท่ี ๕๙ ไร่ ประกอบด้วย

5. สนามบาสเกตบอล ๑ สนาม

6. สนามกีฬาเอนกประสงค์เขต ๒
สนามกีฬากลางแจ้ง
การใช้งาน สนามกีฬากลางแจ้ง

7. อาคารพัสดุ
ลักษณะอาคาร อาคารชั้นเดียวทรงปั้นหยา
ขนาดอาคาร กว้าง ๕ เมตร ยาว ๕ เมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๒
การใช้งาน งานพัสดุ

8. เรือนรับรอง
ลักษณะอาคาร อาคารไม้ทรงไทยประยุกต์
ขนาดอาคาร กว้าง ๕ เมตร ยาว ๖ เมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๒
การใช้งาน เรือนรับรองแขก

9. อาคารห้องปกครอง ห้องพักครูเวร และ รักษาความ
ปลอดภัย
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก 1 ชั้น
ขนาดอาคาร กว้าง ๕ เมตร ยาว ๗ เมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๒
การใช้งาน งานปกครอง ห้องพักครูเวร



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๑๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

เขต ๒ มีพื้นท่ี ๕๙ ไร่ ประกอบด้วย

๑0. อาคารเรียนและปฏิบัติการ ๓ ชั้น ๑ หลัง
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ ชั้น
ขนาดอาคาร ๑.๙๖๐ ตารางเมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๒
การใช้งาน -ห้องปฏิบัติการทางภาษา

-แผนกวิชาช่างอุตสาหกรรมฐาน
วิทยาศาสตร์

-แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
-แผนกวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์

๑1. อาคารห้องพยาบาลและห้ององค์การวิชาชีพ
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๑ ชั้น
ขนาดอาคาร กว้าง ๖ เมตร ยาว ๑๒ เมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๔
การใช้งาน - คูหาลูกเสือ

- ห้ององค์การวิชาชีพ (อวท.)

๑2. อาคารหอพักพร้อมครุภัณฑ์ ๒ หลัง
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๔ ชั้น
ขนาดอาคาร พื้นท่ี ๑,๙๒๐ ตารางเมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๔
การใช้งาน หอพักนักเรียนแผนกอุตสาหกรรมฐานวิทย์

๑3. ปรับปรุงทาสีบ้านพักผู้บริหาร
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘

๑4. ป้ายวิทยาลัย
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๑๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

เขต ๒ มีพื้นท่ี ๕๙ ไร่ ประกอบด้วย

๑5. อาคารโรงฝึกงานจ่ัวคู่ ๑ ชั้น
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๑ ชั้น
ขนาดอาคาร พื้นท่ี ๘๒๓ ตารางเมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๗
การใช้งาน โรงฝึกงานแผนกช่างอุตสาหกรรม

ฐานวิทยาศาสตร์

๑6. ปรับปรุงโครงตาข่ายล้อมรอบสนามกีฬา
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๘

๑7. อาคารหอพัก ๑ หลัง
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๔ ชั้น
ขนาดอาคาร พื้นท่ี ๑,๙๒๐ ตารางเมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๖๕๐
การใช้งาน หอพักนักเรียนแผนกอุตสาหกรรมฐานวิทย์

18. โดมกิจกรรมอเนกประสงค์
สนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๐

19. อาคารวิทยบริการ
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ ชั้น
ขนาดอาคาร พื้นท่ี ๑.๐๘๘ ตารางเมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒
การใช้งาน ห้องประชุม, ห้องสมุด

๒0. อาคารอเนกประสงค์ ๒ ชั้น
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๒ ชั้น
ขนาดอาคาร พื้นท่ี ๕๔ ตารางเมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒
การใช้งาน แผนกวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๒๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

เขต ๒ มีพื้นท่ี ๕๙ ไร่ ประกอบด้วย

๒1. อาคารหอพักพร้อมครุภัณฑ์ ๑ หลัง
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๔ ชั้น
ขนาดอาคาร พื้นท่ี ๑,๙๒๐ ตารางเมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒
การใช้งาน หอพักนักเรียน KOSEN-Premium

๒2. อาคารโรงฝึกงาน ๔ ชั้น ๑ หลัง
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๔ ชั้น
ขนาดอาคาร พื้นท่ี - ตารางเมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓
การใช้งาน -

๒3. ห้องน้ํา DCI
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๑ ชั้น
ขนาดอาคาร พื้นท่ี กว้าง 10 เมตร ยาว 15 เมตร

ห้องน้ํา ชาย ๙ ห้อง
ห้องน้ําหญิง 6 ห้อง
คนพิการ ๒ ห้อง

ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒
การใช้งาน ห้องน้ํานักเรียนชาย หญิง

๒4. อาคารโรงอาหารหอพักนักเรียน นักศึกษา
ลักษณะอาคาร คอนกรีต ๑ ชั้น
ขนาดอาคาร พื้นท่ี - ตารางเมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓
การใช้งาน โรงอาหารหอพักนักเรียน นักศึกษา

๒5. อาคารเฉพาะกิจ
ลักษณะอาคาร -
ขนาดอาคาร -
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕
การใช้งาน โรงจอดรถ



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๒๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

เขต ๒ มีพื้นท่ี ๕๙ ไร่ ประกอบด้วย

๒6. สนามกีฬาและสนามบาส
ลักษณะสนาม สนามหญ้าจริงและสนามคอนกรีต
ขนาดสนาม สนามกีฬาขนาดกว้าง ๑๐๐ เมตร ยาว

๑๑๐ เมตร สนามบาส กว้าง 32 เมตร
ยาว 17 เมตร

ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕
การใช้งาน สําหรับเล่นกีฬา

๒๗. ถนนข้างตึก DCI
ลักษณะ ถนนคอนกรีต
ขนาดถนน หนา 15 เซนติเมตร ยาว 50 เมตร

กว้าง 8 เมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕
การใช้งาน ทางเดินคอนกรีต

28. อาคารเรียนแผนกวิชาเครื่องกล
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๖๕
ขนาดอาคาร กว้าง ๘ เมตร ยาว ๓๕ เมตร
พื้นท่ี ๒๘๐ ตารางเมตร
การใช้งาน ห้องเรียนโครงสร้างงานขับเคลื่อน BY๑ ห้อง
ห้องพักครูแผนกเครื่องกล (ช่างยนต์) ๑ ห้อง
ห้องมอเตอร์ชุดขับเคลื่อนระบบรถยนต์ไฟฟ้า ๑ ห้อง
ห้องระบบแบตเตอรี่และพลังงานสํารอง

ข้อมูลด้านอาคาร สถานที่ เขต ๑

เขต ๑ มีพื้นท่ี จํานวน ๕ ไร่ ประกอบด้วย

๑. อาคารเรียน ๑ ชั้น
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๑ ชั้น
ขนาดอาคาร กว้าง ๑๐.๕ เมตร ยาว ๗๐เมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๔๑
การใช้งาน บ้านพักครู



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๒๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

เขต ๑ มีพื้นท่ี จํานวน ๕ ไร่ ประกอบด้วย

๒. อาคารปฏิบัติงานสํานักงาน ๑ หลัง
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๑ ชั้น
ขนาดอาคาร กว้าง ๙ เมตร ยาว ๒,๒๕๐ เมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๔๑
การใช้งาน หอพักนักศึกษาชาย (ปัจจุบันใช้เป็น

บ้านพักคร)ู

๓. อาคารโรงฝึกงาน
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๑ ชั้น
ขนาดอาคาร กว้าง ๙ เมตร ยาว ๖๔ เมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๔๑
การใช้งาน โรงฝึกงานแผนกวิชาช่างเทคนิค

พื้นฐาน

๔. หอประชุม เขต ๑
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๑ ชั้น
ขนาดอาคาร กว้าง ๑๒ เมตร ยาว ๔๐ เมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๔๑
การใช้งาน หอประชุมการจัดกิจกรรม

๕. โรงอาหาร จํานวน ๒ หลัง
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๒ ชั้น
ขนาดอาคาร กว้าง ๑๒ เมตร ยาว ๑๕ เมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ และ ๒๕๔๓
การใช้งาน บ้านพักครู

๖. โรงจอดรถยนต์และเก็บวัสดุฝึกแผนกเทคนิคพ้ืนฐาน ๑หลัง
ลักษณะอาคาร คอนกรีตเสริมเหล็ก ๑ ชั้น
ขนาดอาคาร กว้าง ๕ เมตร ยาว ๑๕ เมตร
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๒
การใช้งาน โรงจอดรถยนต์



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๒๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

เขต ๑ มีพื้นท่ี จํานวน ๕ ไร่ ประกอบด้วย

๗. สนามกีฬาเอนกประสงค์เขต ๑
สนามบาสเกตบอล และ สนามตะกร้อ
การใช้งาน สนามกีฬาบาสเกตบอล

๘. บ้านพักบุคลากร
บ้านพักผู้บริหาร ๑ หลัง
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๔๑
การใช้งาน ใช้พักอาศัย

๙. บ้านพักครู ๕ ห้อง ๑ หลัง
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๕๓
การใช้งาน บ้านพักครู

๑๐. บ้านแฝด ๕ ห้อง ๑ หลัง บ้านพักคร-ูอาจารย์
ก่อสร้างเมื่อ ปี พ.ศ. ๒๕๔๑
การใช้งาน บ้านพักครู



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๒๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา

สถานท่ีตั้ง
ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)
ชื่อภาษาอังกฤษ Science Based Technology Vocational College (Chonburi)
ท่ีตั้งสถานศึกษา ๓๗ หมู่ ๓ ตําบลบ้านเก่า อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ๒๐๑๖๐
โทรศัพท์ ๐๓๘-๔๔๗๒๑
โทรสาร ๐๓๘-๔๔๗๒๓
เว็บไซต์ www.sbtvc.ac.th
อีเมล์ sbtvc_2008@hotmail.com

mailto:sbtvc_2008@hotmail.com


แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๒๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

สีประจําวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

สีแดง – สีเหลือง

ต้นไม้ประจําวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร(์ชลบุรี)
ต้นราชพฤกษ์

ต้นราชพฤกษ์เป็นพรรณไม้ยืนต้นขนาดกลาง ลําต้นมีความสูงประมาณ ๑๒–๑๕ เมตร ผิวเปลือกสีขาว
ปนเทา ผิวเรียบมีรอยเส้นรอบต้นและรอยปมอยู่บริเวณที่เกิดของกิ่งอยู่เป็นบางจุดของลําต้น ใบเป็นใบประกอบ
มีใบย่อยเป็นคู่ออกจากก้านใบ ใบย่อยมีประมาณ ๔–๘ คู่ ใบรี รูปไข่ โคนใบมน ปลายใบแหลม ขอบใบเรียบ มีสี
เขียว ขนาดใบกว้างประมาณ ๒–๓ เซนติเมตร ยาวประมาณ ๓–๔ เซนติเมตรดอกออกเป็นช่อตามก้านใบ ช่อ
ห้อยลงล่างเวลาออกดอกใบจะร่วง ดอกมีสีเหลืองภายในดอกจะมองเห็นเกสรตัวผู้เป็นเส้นประมาณ ๘–๑๐ อัน
ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางของดอกประมาณ ๔ เซนติเมตร ผลมีลักษณะเป็นฝักยาวกลม ทรงกระบอกปลายแหลม
ส้ันมีสีเขียว เมื่อแก่จะเปลี่ยนเป็นสีดํา ผิวเปลือกแข็งเรียบ ภายในฝักจะมีช้ันกั้นเป็นช่องๆ แต่ละช่องประกอบ
ด้วยเมล็ด มีลักษณะแบน ในแต่ละช่องจะมี ๑ เมล็ด และมีสารสีดํานุ่มหุ้มเมล็ดอยู่ด้วย ขนาดความยาวของฝัก
ประมาณ ๓๐–๕๐ เซนติเมตร มีเส้นรอบวงประมาณ ๕–๗ เซนติเมตร

คนไทยโบราณเชื่อว่าบ้านใดปลูกต้นราชพฤกษ์ไว้ประจําบ้านจะช่วยให้มีเกียรติมีศักดิ์ศรีเพราะคนไทย
ส่วนใหญ่ยอมรับว่าต้นราชพฤกษ์เป็นต้นไม้ที่มีคุณค่าสูง ดอกราชพฤกษ์ เป็นดอกไม้ประจําชาติเพราะมีความ
เหมาะสมในหลายๆ ด้าน คือ เป็นดอกไม้จากต้นไม้ที่ถูกเสนอให้เป็นต้นไม้ประจําชาติเมื่อคร้ังท่ีกรมป่าไม้เสนอไว้
เป็นต้นไม้ที่มีอายุยืน ทนทาน ปลูกขึ้นได้ดีทั่วทุกภาคของประเทศ เป็นต้นไม้พ้ืนเมืองที่รู้จักแพร่หลาย มีช่ือเรียก
หลายชื่อต่างกันในแต่ละภาค เช่น ลมแล้ง คูน อ้อดิบ

ราชพฤกษ์เป็นไม้มงคลใช้ประโยชน์ในพิธีสําคัญๆ เช่น ลงหลักเมือง ลงเสาเอก ทําคฑาจอมพลและยอด
ธงชัยเฉลิมพลของกองทหาร ในช่วงฤดูร้อนราชพฤกษ์จะออกดอกสะพร่ังทั้งต้น ช่อดอกมีรูปทรงสวยงาม สี
เหลืองอร่ามเป็นสัญลักษณ์ของพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาประจําชาติ รวมท้ังเป็นสีเดียวกับวันพระราช
สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ นอกจากน้ีความงามของช่อดอก และความหมายที่ดียังถูกจําลองแบบประดับไว้บน
อินทรธนูของข้าราชการพลเรือนอีกด้วย

ปรัชญาวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)
อาชีพสร้างคน คนสร้างชาติ

อัตลักษณ์ (Identity)
เป็นนักประดิษฐ์รุ่นเยาว์ เข้าสู่นักเทคโนโลยีท่ีมีทักษะวิชาชีพ

เอกลักษณ์ (Uniqueness)
แหล่งสร้างนักประดิษฐ์ แหล่งผลิตนักเรียน นักศึกษาวิชาชีพ



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๒๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

วิสัยทัศน์ (Vision)
ผลิตและพัฒนากําลังคนที่มีศักยภาพด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคุณลักษณะที่พึงประสงค์มุ่งสู่

มาตรฐานสากล

พันธกิจ (Mission)
๑. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษา

จัดการเรียนการสอน การฝึกอบรมโดยบูรณาการวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ
และคุณธรรมจริยธรรมตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากําลังคน
ด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ ผู้เรียนและ
ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล

๒. การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย มีสมรรถนะปฏิบัติงาน

ได้อย่างมืออาชีพ
๓. การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์

พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ของครูและผู้เรียนให้เป็นองค์ความรู้เพ่ือการจัด
อาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง

๔. การบริการวิชาการ วิชาชีพ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพ
นําองค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมไปใช้ในการบริการวิชาการ วิชาชีพ พร้อมการขยาย

โอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อสร้างอาชีพและเพิ่มคุณภาพชีวิตแก่ชุมชน สังคม
๕. การบริหารจัดการสถานศึกษา

บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บูรณาการเทคโนโลยี และสร้างความ
ร่วมมือเพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

วัตถุประสงค์ (Objective)
แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ดังนี้
๑. เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ คุณธรรม และความเป็นมืออาชีพ
๒. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
๓. เพื่อพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา
๔. เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย
๕. เพื่อนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา
การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ

๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) มีเป้าหมายเพื่อผลิตและพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณภาพ
ครอบคลุมอย่างน้อย ๓ ด้าน ได้แก่

๑. ด้านคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัย และทักษะทางปัญญา



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๒๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๒. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทํางานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน

๓. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การ
ปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่่อาชีพ



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๒๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)

.........................................................................................................

ส่วนท่ี 3
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๒๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
๑. จุดแข็ง (Strength)

S1. มีโครงสร้างและสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน เอื้อต่อการประสานงาน

S2. มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียจากทุกภาคส่วน เช่น โครงการฐานวิทยาศาสตร์

โครงการอาชีวพรีเมี่ยม

S3. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ STEM/PjBL ใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ

สนับสนุนการเรียนรู้ และมีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย

S4. มีระบบสนับสนุนการทําวิจัย โครงงาน นวัตกรรม ท่ีชัดเจน

S5. มีการนําระบบ RMS มาใช้สนับสนุนการเรียนการสอน การวัดผล และตรวจสอบการเข้าชั้นเรียน

ของผู้เรียน

S6. ผู้บริหารใช้เทคนิควิธีการบริหารหลายๆ รูปแบบ โดยนํามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดย

มุ่งความสําเร็จของสถานศึกษา

S7. มีการให้บริการด้านวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคม ชุมชน

S8. มีการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง

S9. ทุกสาขาวิชามีครูผู้สอนเพียงพอและมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน

S10. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรอุทิศตนในการทํางาน มีวิสัยทัศน์ มีการเตรียมความพร้อมเพื่อปรับตัว

ให้คําแนะนํา ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

S11. สถานศึกษามีการสร้างวัฒนธรรมการเคารพตามอาวุโส

S12. มีรูปแบบการบริหารแบบสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อร่วมกัน

พัฒนาการเรียนการสอน การให้บริการต่างๆ ให้สามารถตอบสนองความต้องการของชุมชนและ

สถานประกอบการ

๒. จุดอ่อน (Weekness)

W1. ครูรับผิดชอบท้ังหลักสูตรปกติ โครงการฐานวิทยาศาสตร์ และโครงการอาชีวพรีเมี่ยม

อีกท้ังมีภาระงานนอกเหนือการสอนจึงไม่สามารถให้เวลากับการสอน งานวิจัย และงานอื่นๆ

ได้เต็มที่

W2. การมอบหมายให้ครูไปปฏิบัติราชการบ่อยครั้ง ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน

W3. ครูมีการโยกย้ายบ่อยส่งผลให้ขาดความผูกพันต่องาน และการปฏิบัติงานไม่เป็นระบบขาดความ

ต่อเนื่อง

W4. ตําแหน่งรองผู้อํานวยการไม่ครบฝ่ายงาน ส่งผลต่อการกํากับติดตามงานตามโครงสร้าง

W5. ขาดระบบการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเชิงรุก



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๓๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

W6. บุคลากรสายสนับสนุนเป็นอัตราจ้าง ส่งผลต่อความม่ันคง และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

W7. ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ยังไม่เป็นระบบและไม่ตอบสนองต่อการจัดการ

เรียนรู้

W8. ผลงานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ท่ีได้ยังไม่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ

W9. การปฏิบัติงานยังไม่ได้นําหลักการคุณภาพ PDCA มาใช้อย่างสมํ่าเสมอ

W10. ครูบางส่วนยังขาดทักษะด้านวิจัย การสอนแบบ STEM/PjBLภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยี

สมัยใหม่

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก

๑. โอกาส (Opportunity)

O1. วิทยาลัยได้รับการสนับสนุนด้านครุภัณฑ์ สื่อการสอน และวัสดุฝึก จาก สอศ. ตามแผนการผลิต

และพัฒนากําลังคนอย่างสมํ่าเสมอ

O2. ผู้ปกครอง สถานประกอบการ และ ชุมชน ยอมรับ พึงพอใจ ให้ความร ่่วมมือ และสนับสนุน

ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา

O3. กฏหมายและนโยบายระดับประเทศมีความสอดคล้องกันในการสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา

O4. นิคมอุตสาหกรรมท่ีล้อมรอบวิทยาลัยส่งผลให้ผู้เรียนมีแหล่งฝึกงานจํานวนมาก

O5. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนับสนุนวิทยาลัยเป็นอย่างดี

O6. การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก ส่งผลต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และความต้องการ

แรงงานด้านวิชาชีพระดับ ปวช.-ปวส.

O7. การขยายตัวของ Social Network สามารถนํามาใช้เพื่อการประชาสัมพันธ์ ติดต่อ เผยแพร ่่ การ

ดําเนินงานของสถานศึกษาออกไปได้กว้างขวาง ทําให้สาธารณชนรู้จักวิทยาลัยมากข้ึน

2. อุปสรรค (Threat)

T1. ในบริเวณใกล้เคียงมีสถานศึกษาท่ีสะดวกต่อการเดินทางมากกว่า ทําให้การเพิ่มจํานวนผู้เรียนของ

วิทยาลัยทําได้ยาก

T2. สังคมมีค่านิยมด้านลบต่อการเรียนในระดับอาชีวศึกษา

T3. ชุมชนโดยรอบเป็นนิคมอุตสาหกรรมซ่ึงอาจส่งผลต่อสภาพแวดล้อม และไม่มีระบบขนส่งสาธารณะ

T4. สภาวการณ์ครอบครัวในชุมชนท่ีตั้งของวิทยาลัย ส ่่วนใหญ่ย้ายถิ่นตามบิดามารดาหรือบิดามารดา

แยกกันอยู/่หย่าร้าง จึงส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน

T5. การใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสมมีผลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน

T6. เศรษฐกิจไม่ดีส่งผลให้ครอบครัวมีรายได้น้อยจึงมีผลต่อการสนับสนุนการศึกษาของบุตรหลาน

T7. โครงสร้างประชากรเปลี่ยนส่งผลให้จํานวนผู้เรียนลดลง



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๓๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)

.........................................................................................................

ส่วนท่ี 4
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๓๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒
หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๑ รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่กําหนดให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมท้ังจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจําทุกปี

โดยที่ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ได้ประกาศ
กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษาสําหรับใช้ในการประเมิน
สถานศึกษา รอบการประเมินท่ี ๖ โดยสถานศึกษาท่ีจะได้้รับการประกันคุณภาพภายนอก ต้องเป็นสถานศึกษาท่ี
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา มีการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา
(SAR) ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลตามวงจรการควบคุมคุณภาพ: PDCA (Deming Cycle)
จํานวน ๓ มาตรฐาน ๑๐ ตัวช้ีวัด และ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) โดยคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาได้พิจารณาจัดทํามาตรฐานการอาชีวศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษาด้านอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง และการฝึกอบรม
วิชาชีพ ตามวงจรการควบคุมคุณภาพ: PDCA (Deming Cycle) ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการ
ประเมิน นั้น

จากความสําคัญดังกล่าว งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี) จึงได้ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ นโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา ของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์์การมหาชน) ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของวิทยาลัย ผลการประเมินและติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษาของวิทยาลัย ไ ด้แก่ สถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ
สถาบันการศึกษาที่รับผู้สําเร็จการศึกษาของสถานศึกษาเข้าทํางานหรือศึกษาต่อ ชุมชน ผู้ปกครอง ผู้เรียน ครู
ของสถานศึกษา และมาตรฐานการอาชีวศึกษา ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน เพื่อรวบรวมประเด็นความ
ต้องการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากําหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด

มาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี) ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์(ชลบุรี) เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และการฝึกอบรมวิชาชีพ ประกอบด้วย ๔



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๓๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

มาตรฐาน ๑๐ ประเด็นการประเมิน และมีเกณฑ์ในการประเมินมาตรฐานตามวงจรการควบคุมคุณภาพ: PDCA
(Deming Cycle) ดังนี้

มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

ประเด็นท่ี ๑.๑ ด้านความรู้
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

ประเด็นท่ี ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํา
รงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

ประเด็นท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

ประเด็นท่ี ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ประเด็นท่ี ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง

เป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

ประเด็นท่ี ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๓๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

ประเด็นท่ี ๒.๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ี

หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ หรือสังคมแห่งความรู้

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

ประเด็นท่ี ๓.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
สถานศึกษามีความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

ประเด็นท่ี ๓.๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน
มาตรฐานที่ ๔ การขยายโอกาสทางอาชีวศึกษา (กําหนดเพ่ิมเติมโดยวิทยาลัย)

สถานศึกษาผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือของ ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและ
ฝึกอบรมวิชาชีพกําลังคนอาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้เพิ่มขึ้น ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้

ประเด็นท่ี ๔.๑ การขยายโอกาสทางอาชีวศึกษา
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ และพัฒนา

ทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับชุมชน สังคมทุกภาคส่วน ด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน

แนวทางการประเมินคุณภาพ
การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยในแต่ละมาตรฐานมี

แนวทางการประเมินแต่ละมาตรฐาน หรือประเด็นการประเมิน หรือตัวชี้วัด ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของ
วิทยาลัยตามวงจรการควบคุมคุณภาพ: PDCA (Deming Cycle) ได้แก่

๑. P (Plan) การวางแผน
๒. D (Do) การดําเนินการตามแผน
๓. C (Check) การติดตามและประเมินผล
๔. A (Act) การปรับปรุงและพัฒนา

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย (ผลสัมฤทธ์ิ)
ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยที่เกิดผลสัมฤทธิ์ในแต่ละมาตรฐาน หรือประเด็น

การประเมิน หรือตัวชี้วัด ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของวิทยาลัย ประกอบด้วย



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๓๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๒.๒.๑ ผลผลิต (Output) หมายถึง ผลที่เกิดจาการดําเนินงานในเชิงปริมาณของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย

๒.๒.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) หมายถึง ผลที่เกิดจากการดําเนินงานในเชิงคุณภาพของการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย

๒.๒.๓ ผลสะท้อน (Impact) หมายถึง ผลท่ีเกิดจากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลัยท่ีต่อเนื่องจากผลลัพธ์ ในด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และ
ด้านอื่นๆ

เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและภารกิจหรือกิจกรรมของวิทยาลัย มี

เกณฑ์จากหลักฐานเชิงประจักษ์ผลการประกันคุณภาพเป็น เป็นไปตามมาตรฐาน และ อยู่ระหว่างการพัฒนา
โดยประเมินคุณภาพตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้

๒.๓.๑ วิทยาลัยพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยในแต่ละมาตรฐาน หรือประเด็นการ
ประเมิน หรือตัวชี้วัดในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของวิทยาลัยตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ได้แก่ การ
วางแผน การดําเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา (PDCA)

๒.๓.๒ วิทยาลัยมีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีเกิดผลสัมฤทธ์ิในแต่ละมาตรฐาน หรือ
ประเด็นการประเมิน หรือตัวชี้วัด ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของวิทยาลัย ประกอบด้วย ผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลสะท้อน

๒.๓.๓ วิทยาลัยมีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) และมี
การเผยแพร่สู่สาธารณชน

การดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ ๒.๓.๑ ข้อ ๒.๓.๒
และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดําเนินงาน “เป็นไปตาม
มาตรฐาน” กรณีที่ผลการดําเนินงานแต่ละมาตรฐานยังไม่สามารถดําเนินการตามตัวช้ีวัดได้อย่างครบถ้วน
หรือไม่มีร่องรอยการดําเนินงานท่ีตรวจสอบได้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ ผลการประกันคุณภาพ ถือว่า “อยู่
ระหว่างการพัฒนา"
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๓๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)

.........................................................................................................

ส่วนท่ี 5
ยุทธศาสตร์



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๓๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด และโครงการ กิจกรรม

ยุทธศาสตร์ (Strategic) แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)
เพื่อให้วิทยาลัยสามารถพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และเป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี) โดยผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนจึงได้กําหนดยุทธศาสตร์
และแผนกลยุทธ์ร่วมกันประกอบแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) เพื่อการ
พัฒนาท่ีม่ันคงและยั่งยืน ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ ๔ ด้าน คือ

๑. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาสู่สากล
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาสู่สากล
การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี

ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

วัตถุประสงค์
เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ คุณธรรม และความเป็นมืออาชีพ

กลยุทธ์
กลยุทธ์ท่ี ๑ ด้านความรู้
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๑ สมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง
ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางไม่ต่ํากว่า ๒.๐๐

ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด เทียบร้อยละกับผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ช้ันปีที่ ๓ และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ ๒ ที่สําเร็จการศึกษา จําแนก
ตามช้ันปี ประเภทวิชา สาขาวิชา และในภาพรวมของวิทยาลัย

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการพิธีมอบใบประกาศแก่ผู้สําเร็จการศึกษา

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๓๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๒) หลักฐานด้านผู้เรียนแรกเข้าและผู้สําเร็จการศึกษาของรุ่นนั้นในระดับ ปวช. และ
ระดับ ปวส. จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานเก่ียวกับ

๒.๑ ข้อมูลผู้เรียนแรกเข้า ณ เดือนมิถุนายน หรือจากแบบรายงานข้อมูล
นักเรียนนักศึกษารายบุคคล

๒.๒ ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด ตามแบบรายงานผลการเรียนของ
ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

๒.๓ ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น
๓) รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางจําแนกตาม

ประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา
๔) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางในภาพรวมของ

วิทยาลัย
๕) มากกว่าร้อยละ ๖๐ ของผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา

สมรรถนะแกนกลางเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไปเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบรายวิชาตามหลักสูตรท้ังหมด
ในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. จําแนกตามชั้นปี ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของ
สถานศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสมและการคํานวณร้อยละ ให้คิดเม่ือสิ้นภาคเรียนท่ี ๒

หรือ สิ้นภาคเรียนฤดูร้อน (ถ้ามี)
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๒ มาตรฐานวิชาชีพของผู้สําเร็จการศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๓ และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ ๒ ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจํานวนผู้ลงทะเบียนเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา และภาพรวมของวิทยาลัย

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านมาตรฐาน

วิชาชีพ)
๒) กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากําหนด
๓) จํานวนผู ้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสร้างหลักสูตร
๔) จํานวนผู ้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตาม

โครงสร้างหลักสูตร
๕) จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีท่ี ๓ ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
๖) จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีท่ี ๒ ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
๗) รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในภาพรวมของวิทยาลัยและจําแนกตาม

ประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับสถานศึกษา



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๓๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๘) มากกว่าร้อยละ ๖๐ ของผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบ
กับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบรายวิชาตามหลักสูตรทั้งหมดในระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. จําแนกตามช้ันปี
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา

เกณฑ์การประเมิน
ระดับ ปวช.
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๖๐ ของคะแนนเต็ม
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินท้ัง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมิน
ระดับ ปวส.
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๗๐ ของคะแนนเต็ม
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินท้ัง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมิน

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑.๓ สมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ
ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพหรือ

มาตรฐานอื่นๆ ท่ีบ่งช้ีถึงสมรรถนะของผู้สําเร็จการศึกษา เช่น สมรรถนะทางดิจิทัล สมรรถนะทางภาษา
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม

๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการทดสอบสมรรถนะทางภาษา

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการประเมิน

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานอ่ืนๆ)
๒) รายงานผลการการทดสอบหรือประเมินผลสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอื่นๆ ท่ี

บ่งชี้ถึงสมรรถนะของผู้สําเร็จการศึกษา เช่น สมรรถนะทางดิจิทัล สมรรถนะทางภาษา

กลยุทธ์ท่ี ๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดํา
รงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๑ สมรรถนะผู้สําเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ
ผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพไม่ต่ํากว่า ๒.๐๐ ตาม

เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตรกําหนด เทียบร้อยละกับผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
ชั้นปีท่ี ๓ และผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี ๒ ท่ีสําเร็จการศึกษา จําแนกตามช้ันปี
ประเภทวิชา สาขาวิชา และในภาพรวมของวิทยาลัย

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการพิธีมอบใบประกาศแก่ผู้สําเร็จการศึกษา



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๔๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ)
๒) หลักฐานด้านผู้เรียนแรกเข้าและผู้สําเร็จการศึกษาของรุ่นนั้นในระดับ ปวช. และ

ระดับ ปวส. จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานเก่ียวกับ
๒.๑ ข้อมูลผู้เรียนแรกเข้า ณ เดือนมิถุนายน หรือจากแบบรายงานข้อมูล

นักเรียนนักศึกษารายบุคคล
๒.๒ ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาท้ังหมด ตามแบบรายงานผลการเรียนของ

ผู้สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
๒.๓ ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น

๓) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพจําแนกตามประเภท
วิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา

๔) รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมของ
วิทยาลัย

๕) มากกว่าร้อยละ ๖๐ ของผู้สําเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชา
สมรรถนะอาชีพเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไปเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบรายวิชาตามหลักสูตรท้ังหมดใน
ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. จําแนกตามชั้นปี ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยสะสมและการคํานวณร้อยละ ให้คิดเม่ือสิ้นภาคเรียนท่ี ๒

หรือ สิ้นภาคเรียนฤดูร้อน (ถ้ามี)
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๒ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขัน

ทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือการประกวด แข่งขันท่ี
หน่วยงานอื่นๆ เป็นผู้ดําเนินงานท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการส่งเสริมการแข่งขันทักษะวิชาชีพนักเรียน นักศึกษา
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์
3) โครงการ/กิจกรรม โครงการประกวด STEM EDUCATION
4) โครงการ/กิจกรรม โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการประกวด

หรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ)
๒) รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพในภาพรวมของวิทยาลัย และ

จําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับที่เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันและได้รับรางวัลในแต่ละระดับ
๒.๑ รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐาน

ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง หรือรางวัลอื่น ๆ ไม่นับรางวัลชมเชย
๒.๒ ระดับของการแข่งขัน หมายถึง การแข่งขันในระดับสถานศึกษา จังหวัด

ภาค ชาติ นานาชาติ



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๔๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๒.๓ การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขัน
ของหน่วยงาน หรือองค์กรในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขัน
ของวิทยาลัยท่ีจัดข้ึนเอง โดยร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ

๓) นวัตกรรมการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะด้านทักษะวิชาชีพ
ของวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๓ สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
ผู้สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถ

ประสบความสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือวิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาตามเกณฑ์การประเมินที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ
ข้อมูลสารสนเทศ

๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ)

๒) กระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของสถานศึกษา

๓) รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพผู้สําเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะใน
การเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

๓.๑ รายงานจํานวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระของสาขาวิชา

๓.๒ จํานวนผู้เรียนที่ประสบผลสําเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระของสาขาวิชา

๔) ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด

๕) รายงานผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
๖) รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละระดับ
๗) ร้อยละ ๖๐.๐๐ ข้ึนไปของผู้สําเร็จการศึกษามีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ

หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ ๓ ดาวข้ึนไป
๘) นวัตกรรมการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระของวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๔ สมรรถนะบุคคลของผู้สําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ
ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจาก

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือใบอนุญาตประกอบอาชีพ
(License) จากหน่วยงานท่ีมีอํานาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือมาตรฐานอื่นๆ ท่ีบ่งช้ีถึงสมรรถนะของผู้
สําเร็จการศึกษา



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๔๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านสมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ)
๒) รายงานผลการทดสอบหรือประเมินผลสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เช่น

การทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และ/หรือมาตรฐานอ่ืนๆ

๓) ใบรับรอง/ใบอนุญาตที่แสดงถึงประเภท ระดับ ของการทดสอบสมรรถนะบุคคล
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๕ การมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา
ผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ท้ังหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทําในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อ ภายใน ๑ ปี โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จําแนกตามระดับ
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของวิทยาลัย

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการมีงานทํา

และศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษา)
๒) กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้สําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา
๓) รายงานผลการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาในภาพรวมของ

วิทยาลัย และจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา
๓.๑ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปี

ท่ีผ่านมา
๓.๒ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ในปีท่ีผ่านมา
๓.๓ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปี

ท่ีผ่านมาท่ีมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ
๓.๔ จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ในปีท่ีผ่านมาท่ีมีงานทําประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ
๔) นวัตกรรมการติดตามการมีงานทําและศึกษาต่อของผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒.๖ ความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา
ความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ ท่ีมีต่อ

คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ในระดับ ดี ขึ้นไป ตามมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating scale)
ครอบคลุมคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา ๓ ด้าน คือ

๑. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม
ลักษณะ นิสัยและทักษะทางปัญญา



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๔๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๒. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน

๓. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่
การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่อาชีพ

สถานประกอบการ หน่วยงาน หมายถึง สถานประกอบการและหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ท่ีรับผู้สําเร็จการศึกษาเข้าทํางาน

สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาทั้งของภาครัฐและเอกชนที่รับผู้สําเร็จการศึกษาเข้า
ศึกษาต่อ

ผู้รับบริการ หมายถึง บุคคลหรือสถานประกอบการ หน่วยงานที่ได้รับบริการจากการ
ประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษา

เกณฑ์การตัดสินระดับความพึงพอใจ
คะแนน ๔.๕๐-๕.๐๐ ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก
คะแนน ๓.๕๐-๔.๔๙ ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี
คะแนน ๒.๕๐-๓.๔๙ ประเมินผลอยู่ในระดับ ปานกลาง
คะแนน ๑.๕๐-๒.๔๙ ประเมินผลอยู่ในระดับ น้อย
คะแนน ๑.๐๐-๑.๔๙ ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อติดตามผลการศึกษาความพึง

พอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา)
๒) รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อ

คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา

กลยุทธ์ท่ี ๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๑ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย ความ

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทํางานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างเป็น
กัลยาณมิตร มีภาวะผู้นํา กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มี
จิตสํานึกในการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา
๒) โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมเชิดชูเกียรติ คนเก่งแห่ง SBTVC

ข้อมูลสารสนเทศ



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๔๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพ่ือพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์)

๑.๑ ผลการบริการชุมชนและจิตอาสาของผู้เรียน
๑.๒ ผลงานของผู้เรียนในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
๑.๓ ผลงานการดําเนินงานกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย (อวท.)
๒) กระบวนการดูแลผู้เรียนของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
๒.๑ จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ท่ีลงทะเบียนเรียน
๒.๒ จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
๒.๓ จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ท่ีลงทะเบียนเรียน
๒.๔ จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
๓) ผลการดูแลผู้เรียนของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม

ท่ีพึงประสงค์
๔) รายงานผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์์ของของ

ผู้สําเร็จการศึกษา
๕) รางวัลที่ได้รับจากการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์
๕.๑ รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐาน

ระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง หรือรางวัลอื่นๆ ไม่นับรางวัลชมเชย
๕.๒ ระดับ หมายถึง ระดับการแข่งขันในระดับสถานศึกษา การแข่งขันใน

ระดับจังหวัด การแข่งขันในระดับภาค การแข่งขันในระดับชาติ และการแข่งขันในระดับนานาชาติ
๖) นวัตกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์์ของผู้สําเร็จ

การศึกษาของวิทยาลัย
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา
ผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลท่ีวิทยาลัย

กําหนด ในระดับ ดี ข้ึนไป ตามมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ (Rating scale)
เกณฑ์การตัดสินระดับความพึงพอใจ

คะแนน ๔.๕๐-๕.๐๐ ประเมินผลอยู่ในระดับ ดีมาก
คะแนน ๓.๕๐-๔.๔๙ ประเมินผลอยู่ในระดับ ดี
คะแนน ๒.๕๐-๓.๔๙ ประเมินผลอยู่ในระดับ ปานกลาง
คะแนน ๑.๕๐-๒.๔๙ ประเมินผลอยู่ในระดับ น้อย
คะแนน ๑.๐๐-๑.๔๙ ประเมินผลอยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา

ข้อมูลสารสนเทศ



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๔๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์)

๒) รายงานจํานวนผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีผ่านเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่วิทยาลัยกําหนด

๓) รายงานร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลท่ีวิทยาลัยกําหนดในระดับ ดี ข้ึนไป

๔) รายงานผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์์ของผู้สําเร็จการศึกษาในภาพรวม
ของวิทยาลัย และจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา

ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓.๓ การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สําเร็จการศึกษา
ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท้ังหมดเทียบกับจํานวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นท่ีสําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวม
ของสาขาวิชา

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทําแฟ้มสะสมผลงานของนักเรียน นักศึกษา
2) โครงการ/กิจกรรม โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน
3) โครงการ/กิจกรรม โครงการติดตามผู้เรียน SBTVC ท่ีออกกลางคัน
4) โครงการ/กิจกรรม โครงการปัจฉิมนิเทศ

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านการ

แก้ปัญหาการออกกลางคัน)
๒) รายงานผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา (วิธีการ

กระบวนการดูแลผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์)
๓) กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

สําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน
๓.๑ จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีท่ี ๓ แรกเข้าของรุ่นที่สําเร็จการศึกษา
๓.๒ จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีท่ี ๒ แรกเข้าของรุ่นที่สําเร็จการศึกษา
๓.๓ จํานวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นท่ีสําเร็จการศึกษา
๓.๔ จํานวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นท่ีสําเร็จการศึกษา

๔) รายงานผลการออกกลางคันในภาพรวมของวิทยาลัย และจําแนกตามประเภทวิชา
สาขาวิชา และระดับการศึกษา

๕) รายงานข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาของวิทยาลัย
๖) นวัตกรรมการแก้ปัญหาการออกกลางคันของวิทยาลัย



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๔๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบ
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา

วัตถุประสงค์
๑. เพื่อนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
๒. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

กลยุทธ์

กลยุทธ์ท่ี ๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑.๑ หลักสูตรฐานสมรรถนะ
วิทยาลัยมีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือ

สาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุง

หลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ)
๒) ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
๓) รายงานการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ
๔) รายงานผลการนําหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้รับจากการพัฒนาหรือปรับปรุงไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอน
๕) รายงานผลการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ
๖) รายงานผลการพัฒนาแผนการเรียนของวิทยาลัย จําแนกตามประเภท วิชา

สาขาวิชา และสาขางานที่วิทยาลัยจัดการเรียนการสอน
๗) นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑.๒ การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
ครูผู้สอนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะใน

สาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทําแผนฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๔๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ

กําหนดรายวิชาเพิ่มเติม)
๒) จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง

รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม
๒.๑ จํานวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
๒.๒ แบบสํารวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา
๒.๓ แบบสรุปผลการสํารวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

รายวิชา
๒.๔ แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะรายวิชา
๒.๕ แบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชา
๒.๖ แบบบันทึกเวลาเรียน และสรุปผลการเรียนรายวิชา

๓) รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกํา
หนดรายวิชาเพิ่มเติมของครูผู้สอนในภาพรวมของวิทยาลัย และจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับ
การศึกษา

๔) นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกํา
หนดรายวิชาเพ่ิมเติมของวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี ๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ครูมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการ
ประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒.๑ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนที่จัดทําแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญที่มีคุณภาพตามกระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู้ มีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา มีการบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม และกําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ใช้สื่อ เคร่ืองมือ
และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้

เป็นฐาน (OBE)
ข้อมูลสารสนเทศ

๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนที่
จัดทําแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ)

๒) ครูผู้สอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญที่มีคุณภาพตาม
กระบวนการจัดทําแผนการเรียนรู้ ดังนี้



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๔๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๒.๑ ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพื่อกําหนดหน่วยการเรียนรู้
๒.๒ แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์
๒.๓ แผนการจัดการเรียนรู้มีการกําหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น PjBL, Active Learning, STEM Education, Work based Learning, Work
integrated Learning

๒.๔ แผนการจัดการเรียนรู้กําหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและนํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

๒.๕ แผนการจัดการเรียนรู้กําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย

๓) รายงานผลการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของครูผู้สอนใน
ภาพรวมของวิทยาลัย และจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา

๔) แบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชา
๕) แบบบันทึกเวลาเรียน และสรุปผลการเรียนรายวิชา
๖) รายงานผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของ

ครูผู้สอนในภาพรวมของวิทยาลัย และจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา
๗) แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
๘) รายงานจํานวนครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
๙) มากกว่าร้อยละ ๖๐ ของครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญ
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒.๒ การจัดการเรียนการสอนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
วิทยาลัยส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทําแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

และนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรมโครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้

เป็นฐาน (OBE)

๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการนิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน
ข้อมูลสารสนเทศ

๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน
นําแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน)

๒) รายงานผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอนในภาพรวมของวิทยาลัย และจําแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา และระดับการศึกษา

๓) รายงานผลการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

๔) รายงานจํานวนครูผู้สอนที่นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๔๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๕) ครูผู้สอนนําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน มากกว่าร้อยละ ๖๐

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒.๓ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
วิทยาลัยมีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัด

การศึกษาด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพของผู้เรียน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ ๑ แห่ง ต่อผู้เรียนไม่
เกิน ๔๐ คน

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอน

ร่วมกับสถานประกอบการ
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านการฝึก

ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ)
๒) รายงานผลการจัดทําแผนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
๓) รายงานผลการการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ
๔) นวัตกรรมการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒.๔ เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอน
ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสําคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ และทําวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย

๑) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน
๒) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน
๓) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
๔) ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้

ในการจัดการเรียนการสอน
๕) ร้อยละของครูผู้สอนที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการ

จัดการเรียนรู้
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม

๑) โครงการ/กิจกรรมโครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้
เป็นฐาน (OBE)

๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทําสื่อดิจิทัลสําหรับการจัดการเรียนรู้

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการ

เรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย)



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๕๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๒) รายงานข้อมูลครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

๒.๑ รายงานจํานวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

๒.๒ มากกว่าร้อยละ ๖๐ ของครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง

๓) รายงานผลการใช้ ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน

๔) รายงานผลการจัดทํารายงานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒.๕ การบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม
ครูผู้สอนมีการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้น

เรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้
ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ ประกอบด้วย

๑) ร้อยละของครูที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
๒) ร้อยละของครูที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเป็น

ปัจจุบัน
๓) ร้อยละของครูท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้
๔) ร้อยละของครูที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
๕) ร้อยละของครูที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ระบบดิจิทัล
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทําข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําช้ันเรียน

และรายวิชา ระบบดิจิทัล
ข้อมูลสารสนเทศ

๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนที่เหมาะสม)

๒) จํานวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา
๓) จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
๔) จํานวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําช้ันเรียนและรายวิชาเป็น

ปัจจุบัน
๕) จํานวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้
๖) จํานวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน
๗) จํานวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ
๘) รายงานข้อมูลครูผู้สอนท่ีมีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม

๘.๑ รายงานจํานวนครูผู้สอนท่ีมีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม
๘.๒ ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนท่ีเหมาะสม มากกว่าร้อยละ ๖๐



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๕๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒.๖ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ครูผู้สอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม

แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
มีผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงานหรือนวัตกรรมได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่
ประกอบด้วย

๑) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
๒) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี
๓) ร้อยละของครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน
๔) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
๕) ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่

ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม

๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทําแผนพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
รายบุคคล

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อการพัฒนาครูและเข้าร่วม

กระบวนการพัฒนาวิชาชีพ)
๒) รายงานผลการพัฒนาตนเอง
๓) รายงานผลการพัฒนาวิชาชีพ
๔) รายงานข้อมูลครูผู้สอนท่ีมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

๔.๑ จํานวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา
๔.๒ จํานวนครูผู้สอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ
๔.๓ จํานวนครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ชั่วโมงต่อปี
๔.๔ จํานวนครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมา

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
๔.๕ จํานวนครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
๔.๕ จํานวนครูผู ้สอนที่ใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา

วิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่
๔.๖ รายงานจํานวนครูผู้สอนท่ีมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
๔.๖ ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มากกว่าร้อยละ ๖๐

๕) นวัตกรรมการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๒.๗ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน
ครูผู้สอนใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ

จัดการเรียนการสอน มีการรายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน และนําผลไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดีข้ึน

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

ข้อมูลสารสนเทศ



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๕๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน)

๒) รายงานผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
๓) รายงานข้อมูลครูผู้สอนท่ีมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

๓.๑ รายงานจํานวนครูผู้สอนที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน

๓.๒ ครูผู้สอนมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนมากกว่า
ร้อยละ ๖๐

๔) นวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธ์ท่ี ๓ ด้านการบริหารจัดการ
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม
วิทยาลัยโดยผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย จัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปีหรือแผนปฏิบัติงานประจําปี และได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษา หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ดังนี้

๑) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

๒) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา

๓) ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี

๔) คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา

๕) ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม

๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทํามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
3) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร

จัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม)
๒) มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย
๓) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย
๔) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
๕) นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๕๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓.๒ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
วิทยาลัยมีการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีการดําเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีการดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพในด้านการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัด
กรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อผู้เรียนท่ีมีปัญหา

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ระบบดิจิทัล
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทําข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจําช้ันเรียน

และรายวิชา ระบบดิจิทัล
ข้อมูลสารสนเทศ

๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน)

๒) แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ
๓) การดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีการดําเนินการอย่างมี

ประสิทธิภาพ
๓.๑ การจัดทําข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล
๓.๒ การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล
๓.๓ การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน
๓.๔ การป้องกันและแก้ไขปัญหา
๓.๕ การส่งต่อผู้เรียนท่ีมีปัญหา

๔) รายงานจํานวนครูผู้สอนท่ีมีการดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
๕) ครูผู้สอนมีการดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มากกว่าร้อยละ ๖๐
๖) นวัตกรรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของวิทยาลัย

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓.๓ ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา
วิทยาลัยมีข้อมูลพื้นฐานท่ีจําเป็นสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ประกอบด้วย

๑) ข้อมูลพื้นฐานท่ีจําเป็นในการบริหารจัดการศึกษา
๒) ระบบข้อมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ
๓) การนําเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ
๔) การประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
๕) การนําผลจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการ

บริหารจัดการศึกษา
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม

๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๕๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา)
๒) ข้อมูลพ้ืนฐานที่จําเป็นในการบริหารจัดการศึกษา
๓) มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา
๔) การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา
๕) ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
๖) ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓.๔ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
วิทยาลัยดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน

ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้
งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ประกอบด้วย

๑) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอํา
นวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

๒) แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และสิ่งอํานวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอ
ต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ

๓) การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิ ทัศน์ อาคารสถานที่ ห้อง เ รียน
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีกําหนด

๔) สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้
โรงฝึกงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

๕) การปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอํานวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร

สถานที่
ข้อมูลสารสนเทศ

๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม
ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอํานวยความสะดวก)

๒) รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ให้
เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

๒.๑ แบบแสดงข้อมูลพื้นที่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ของ
สาขาวิชา

๒.๒ ตารางแสดงการมอบหมายดูแลรับผิดชอบพื้นท่ี อาคาร ห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ของวิทยาลัย

๒.๓ รายงานผลความพึงพอใจต่อพื้นที่ อาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ของวิทยาลัย



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๕๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๒.๔ รายงานจํานวนอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
หรืองานฟาร์ม ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

๒.๕ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม
ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ มากกว่าร้อยละ ๖๐

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓.๕ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน
วิทยาลัยมีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร

รวมท้ังการจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชน์สําหรับ
ให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในวิทยาลัย ประกอบด้วย

๑) มีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในวิทยาลัย ได้แก่
๑.๑ ระบบส่งกําลัง
๑.๒ ระบบควบคุม
๑.๓ ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน
๑.๔ สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และ

ปลอดภัย
๒) มีระบบประปา หรือน้ําดื่ม น้ําใช้เพียงพอต่อความต้องการ
๓) มีระบบระบายนํ้า ระบบกําจัดขยะภายในวิทยาลัยที่สอดคล้องกับบริบทของ

วิทยาลัย
๔) มีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในวิทยาลัยท่ีสะดวก ปลอดภัย
๕) มีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว
๖) มีระบบรักษาความปลอดภัย

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร

สถานที่
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน
3) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพ่ือการบริหารจัดการ การพัฒนา

ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน)
๒) รายงานผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน

๒.๑ ระบบไฟฟ้า
๒.๒ ระบบน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค
๒.๓ ระบบระบายน้ํา และบําบัดน้ําเสียตามบริบทของวิทยาลัย
๒.๔ ระบบคมนาคม
๒.๕ ระบบการสื่อสาร
๒.๖ ระบบรักษาความปลอดภัย



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๕๖
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓.๖ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
วิทยาลัยมีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอสําหรับให้

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เ พ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ประกอบด้วย

๑) วิทยาลัยมีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุ
ดอย่างต่อเนื่อง

๒) วิทยาลัยมีการ ดํา เ นินการพัฒนาแหล่ง เรียน รู้และศูนย์ วิทยบริการใ ห้มี
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครูบุคลากร ทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ

๓) วิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิ
ทยบริการ

๔) วิทยาลัยนําผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการไปใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการของวิทยาลัย

๕) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการของวิทยาลัยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม

๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
ข้อมูลสารสนเทศ

๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิ
ทยบริการ)

๒) รายงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด
๒.๑ รายงานข้อมูล จํานวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
๒.๒ รายงานจํานวนแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนา
๒.๓ ร้อยละของแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการท่ีได้รับการพัฒนา

๓) รายงานผลการใช้แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด
๔) นวัตกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด

๔.๑ แผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด
๔.๒ ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้

าของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน หรือผู้สนใจ
๔.๓ จํานวนหนังสือต่อจํานวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด

และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ
๔.๔ จํานวนผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา
๔.๕ จํานวนผู้เรียนท่ีใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด
๔.๖ จํานวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
๔.๗ จํานวนสาขาวิชาท่ีมีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๓.๗ ผลการประกันคุณภาพการศึกษา
วิทยาลัยมีการรายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยจัดให้

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๖๑ประกอบด้วย

๑) วิทยาลัยกําหนดมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๕๗
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๒) วิทยาลัยมีการวางแผนนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
วิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

๓) วิทยาลัยมีการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนา
วิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง โดยดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

๔) วิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง

๕) วิทยาลัยมีการนําผลการติดตามและประเมินผลการนําผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในการพัฒนาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง

๖)วิทยาลัยจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกํากับดูแลวิทยาลัยเป็นประจําทุกปี

๗) วิทยาลัยมีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษา
ข้อมูลสารสนเทศ

๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา)

๒) รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)
๓) รายงานผลการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง

และตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย

๔) นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา

กลยุทธ์ท่ี ๔ ด้านการนํานโยบายสู่การปฏิบัติ
สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญท่ี

หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๔.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย
วิทยาลัยมีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายสําคัญที่หน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลวิทยาลัยมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย ๓ เรื่อง

๑) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
๒) การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course)
๓) การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๕๘
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๔) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-Skill
Up-Skill และ New-Skill พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้ เ รียนทุก
กลุ่มเป้าหมายรวมทั้งผู้สูงอายุ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart
Farmer) หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)

๕) การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

๖) การจัดการเรียนการสอน Coding ในวิทยาลัย
๗) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจํา

อาชีวะสร้างช่างฝีมือตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพ่ือคนพิการ
๘) การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยเหลือชุมชนและสังคม
๙) นโยบายอ่ืนๆ
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาสมรรถนะอาชีพ Re-Skill, Up-Skill และ

New-Skill
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการทดสอบสมรรถนะคุณวุฒิวิชาชีพ
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดการเรียนการสอน Coding
3) โครงการ/กิจกรรม โครงการออกหน่วยบริการวิชาชีพกับชุมชน

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการนํา

นโยบายสู่การปฏิบัติ)
๒) รายงานผลดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญท่ีหน่วยงานต้น

สังกัดมอบหมายท่ีประสบความสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม
๓) นวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๕๙
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทํานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
วัตถุประสงค์

๑. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
๒. เพื่อพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา

กลยุทธ์
กลยุทธ์ท่ี ๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
สถานศึกษามีความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการ

จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

- ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๑ การบริการชุมชนและจิตอาสา
วิทยาลัยมีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต

อาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิต
อาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการบริการชุมชนและจิตอาสา
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการออกหน่วยบริการวิชาชีพกับชุมชน

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการบริการ

ชุมชนและจิตอาสา)
๒) แบบแสดงการร่วมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และจิตอาสาของ

สาขาวิชา
๒.๑ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง

การศึกษา และผู้เรียน
๒.๒ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง

การศึกษา และผู้เรียน
๒.๓ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง

การศึกษา และผู้เรียน
๒.๔ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา

และผู้เรียน
๒.๕ การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของ

สถานศึกษา
๒.๖ รายงานจํานวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่ร่วม

กิจกรรมการให้บริการชุมชนและจิตอาสา
๒.๗ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการ

ให้บริการชุมชนและจิตอาสา มากกว่าร้อยละ ๖๐



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๖๐
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

๓) แบบรายงานผลการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต
อาสาของสาขาวิชา

๔) รายงานผลความพึงพอใจการให้บริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
วิชาชีพ และจิตอาสาของสาขาวิชา

๕) แบบรายงานผลการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต
อาสาของวิทยาลัย

- ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๒ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
วิทยาลัยมีการวางแผนและการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามแผนโดยมีการ

ติดตามและประเมินผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและนําผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ๕ ข้ันตอน ประกอบด้วย

ข้ันที่ ๑ ข้ันเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
๑.๑ การสํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ใน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับวิทยาลัย
๑.๒ การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี
ข้ันที่ ๒ ข้ันวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

๒.๑ จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ

๒.๒ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน
ข้ันที่ ๓ ข้ันจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

๓.๑ คัดเลือกผู้เข้าเรียน
๓.๒ ทําสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียน การประชุมผู้ปกครอง
๓.๓ จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ
๓.๔ จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ

ข้ันที่ ๔ ข้ันติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
๔.๑ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ
๔.๒ การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ

ข้ันที่ ๕ ข้ันสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
๕.๒ การสําเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
๕.๒ การติดตามผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
๕.๓ การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปีในการจัดการ

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม

๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทําแผนการเรียน แผนฝึกอาชีพร่วมกับสถาน

ประกอบการ
3) โครงการ/กิจกรรม โครงการแนะแนวประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ
4) โครงการ/กิจกรรม โครงการนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๖๑
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

5) โครงการ/กิจกรรม โครงการวัดผลประเมินผลตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
6) โครงการ/กิจกรรม โครงการติดตามผู้สําเร็จการศึกษา

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพ่ือพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค)ี
๒) รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
๓) รายงานผลการดําเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
๓.๑ ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
๓.๒ การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
๓.๓ การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
๓.๔ การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ของสถานศึกษา
๓.๕ การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา

๔) นวัตกรรมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
- ตัวช้ีวัดที่ ๓.๑.๓ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน
วิทยาลัยมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากร เพื่อการจัดการอาชีวศึกษาท้ัง

ในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถาน
ประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการดําเนินงาน
เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย

๑) มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา
ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ

๒) มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครู และครูฝึกในสถานประกอบการ

๓) มีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจํานวนสาขางาน
ท่ีวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน

๔) มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัย เช่น งบประมาณ
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่าง
เป็นรูปธรรม

๕) มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน

๖) มีการนําผลการติดตามและประเมินผลการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อนําไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนาสมรรถนะครูฝึกในสถานประกอบการ
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการเชิญผู้เชี่ยวชาญร่วมพัฒนาผู้เรียน
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ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๖๒
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพ่ือการระดมทรัพยากรเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน)
๒) รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

๒.๑ แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษา ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ

๒.๒ เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาของสถานศึกษา

๒.๓ จํานวนสาขางานท้ังหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
๒.๔ จํานวนสาขางานที่จัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้

ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน
๒.๕ ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา
๒.๖ ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม

ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
๓) ข้อมูลภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา
๔) นวัตกรรมการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธ์ท่ี ๒ ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน

- ตัวช้ีวัดที่ ๓.๒.๑ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย
วิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน และผู้เรียนระดับ ชั้นปวช.๓ และระดับช้ัน ปวส.๒

หรือผู้เรียนทั้งหมด จัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายวิชาโครงการ และอ่ืนๆ และ
จัดให้มีการเผยแพร่ผลงาน รวมทั้งการนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา ชุมชน สังคม มีการส่งเสริมให้เข้า
ร่วมแสดง แข่งขันและได้รับรางวัล ในระดับจังหวัด ภาค และระดับชาติ ดังนี้

๑) วิทยาลัยดําเนินการให้ครูผู้สอน ผู้เรียนระดับช้ัน ปวช.๓ และระดับชั้น ปวส.๒
หรือผู้เรียนทั้งหมดจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยมีจํานวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์
เฉลี่ยครูผู้สอนอย่างน้อยคนละ ๑ ผลงาน ผู้เรียนระดับช้ัน ปวช.๓ จํานวน ๓ คน : ๑ ช้ิน และ ระดับปวส.๒
จํานวน ๒ คน : ๑ ชิ้น

๒) วิทยาลัยดําเนินการให้มีการนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๕ ของจํานวนผลงานท้ังหมดไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา ในชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ

๓) วิทยาลัยดําเนินการให้มีการนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ ของจํานวนผลงานท้ังหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน

๔) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู ผู้เรียน ได้รับรางวัลจาก
การประกวด แข่งขันในระดับจังหวัด ๓ รางวัลข้ึนไป หรือในระดับภาค ๑ รางวัลข้ึนไป โดยไม่นับรางวัลชมเชย

๕) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู ผู้เรียน ได้รับรางวัลจาก
การประกวด แข่งขันในระดับภาค ๓ รางวัลข้ึนไป หรือในระดับชาติ ๑ รางวัลข้ึนไป โดยไม่นับรางวัลชมเชย



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๖๓
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม
๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์์ งานสร้างสรรค์และ

งานวิจัย
ข้อมูลสารสนเทศ

๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพ่ือพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์์
งานสร้างสรรค์และงานวิจัย)

๒) รายงานผลการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ์ งาน
สร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือ บุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ

๒.๑ จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย
๒.๒ จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่นําไปใช้

ประโยชน์ในสถานศึกษา ในชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ
๒.๓ จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่เผยแพร่ต่อ

สาธารณชน
๒.๔ จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู ผู้เรียน

ที่ได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันในระดับจังหวัด ๓ รางวัลข้ึนไป หรือในระดับภาค ๑ รางวัลข้ึนไป โดยไม่
นับรางวัลชมเชย

๒.๕ จํานวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ของครู ผู้เรียน
ได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันในระดับภาค ๓ รางวัลขึ้นไป หรือในระดับชาติ ๑ รางวัลขึ้นไป โดยไม่นับ
รางวัลชมเชย

๓) รายงานผลการนํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยไปใช้ประโยชน์
ได้้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน

๔) นวัตกรรมการส่งเสริม สนับสนุนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๖๔
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านการขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษา
สถานศึกษาผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาภายใต้บริบทความร่วมมือของ ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองและ
ฝึกอบรมวิชาชีพกําลังคนอาชีวศึกษาที่อยู่นอกระบบให้เพิ่มขึ้น

วัตถุประสงค์
เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย

กลยุทธ์
กลยุทธ์ท่ี ๑ การขยายโอกาสทางอาชีวศึกษา
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ และพัฒนา

ทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับชุมชน สังคมทุกภาคส่วน ด้วยรูปแบบท่ี
หลากหลายทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ

- ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑.๑ การมีส่วนร่วมและขยายโอกาสทางอาชีวศึกษา
วิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาให้กับผู้เรียนทุกระดับ และกลุ่ม

ด้อยโอกาสทางการศึกษา โดยความร่วมมือผลิตและพัฒนากําลังคนร่วมกันระหว่างวิทยาลัยกับสถานศึกษาใน
พื้นท่ี หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้

๑) มีการสํารวจความต้องการ หรือการลงนามความร่วมมือในการจัดการเรียนการ
สอนด้านอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษาในพ้ืนที่ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

๒) มีการจัดทําแผนการเรียนการสอนตามหลักสูตร
๓) มีการดําเนินงานตามแผนการเรียนการสอนตามหลักสูตร
๔) วิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการมี

ส่วนร่วมและขยายโอกาสทางอาชีวศึกษา
๕) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ข้ึนไปไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

เทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร
๖) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียนการสอนและมีผลการประเมิน

โดยเฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๑–๕.๐๐ ของมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ
๗) วิทยาลัยนําผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม

และขยายโอกาสทางอาชีวศึกษาไปใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการขยายโอกาสทางอาชีวศึกษาของวิทยาลัย
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม

๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาร่วมกับ

สถานศึกษาในพื้นท่ี
ข้อมูลสารสนเทศ

๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพ่ือพัฒนาการมีส่วนร่วมและขยาย
โอกาสทางอาชีวศึกษา)

๒) การสํารวจความต้องการ หรือการลงนามความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน
๓) แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
๔) รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร
๕) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ๑๖๕
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)

- ตัวช้ีวัดที่ ๔.๑.๒ การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
วิทยาลัยมีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้

๑) มีการสํารวจความต้องการ หรือการลงนามความร่วมมือในการจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นกับ ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

๒) มีการจัดทําแผนการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัย
๓) มีการดําเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัย
๔) วิทยาลัยมีการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพ
๕) จํานวนผู้สําเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มากกว่าร้อยละ ๘๐ มีผล

คะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ข้ึนไป เทียบกับจํานวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมท่ีศึกษาครบหลักสูตรท้ังหมด
๖) มีการประเมินความพึงพอใจของผู้สําเร็จการฝึกอบรม และมีผลการประเมินโดย

เฉลี่ยระหว่าง ๓.๕๑–๕.๐๐ ของมาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับ
๗) วิทยาลัยนําผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม

และขยายโอกาสทางอาชีวศึกษาไปใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการขยายโอกาสทางอาชีวศึกษาของวิทยาลัย
แผนงาน โครงการ/กิจกรรม

๑) โครงการ/กิจกรรม โครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)
๒) โครงการ/กิจกรรม โครงการจัดทําหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
3) โครงการ/กิจกรรม โครงการ/ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ข้อมูลสารสนเทศ
๑) รายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม (เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพ)
๒) การสํารวจความต้องการ หรือการลงนามความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน
๓) แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
๔) รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบตามหลักสูตร
๕) รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน



แผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุร)ี

.........................................................................................................

ภาคผนวก



คําส่ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร(์ชลบุรี)
ท่ี 476/2566

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี
(ปีงบประมาณ 2567-2571)

--------------------------------------------------------------------
เพื่อให้การดําเนินงาน การจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ

2567-2571) ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2567-2571) ดัง
รายชื่อต่อไปนี้

๑. นายพีรพงษ์ พันธ์โสดา ประธานกรรมการ
๒. นางนิตยา เสาหงษ์ กรรมการ
๓. นายเกียรติศักดิ์ สุทธิปัญโญ กรรมการ
4. นางสาวชัชฎาภรณ์ คงงาม กรรมการ
5. นายกิตติธร หนูวงศ์ กรรมการ
6. นายวัชรินทร์ เสนาฤทธ์ิ กรรมการ
7. นายศราวุฒิ ศรีประสาน กรรมการ
8. นายปรารภ โกศล กรรมการ
9. นางสาวรุจิรัตน์ เอมเปีย กรรมการและเลขานุการ
10. นางสาวแก้วสุดา พนมเขต ผู้ช่วยเลขานุการ
11. นายธน สุนันทารอด ผู้ช่วยเลขานุการ

ท้ังนี้ ให้ผู้ท่ีได้รับมอบกมายดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี
(ปีงบประมาณ 2567-2571) ให้สําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อวิทยาลัย

สั่ง ณ วันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2566

(นายพีรพงษ์ พันธ์โสดา)
ผู้อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี)



คําส่ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร(์ชลบุรี)
ท่ี 476/2566

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)

................................................................…

ตามที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี) ได้ดําเนินการยกระดับและ
พัฒนามาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาซ่ึงเป็นหน่วยงานต้นสังกัด และตามมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๖) เพื่อพัฒนาผู้เรียนและสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา
ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑) โดยผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา เพื่อกระจายไปสู่แผนการดําเนินงานของแต่ละ
ฝ่าย แผนกวิชา และงานต่างๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม

เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมาย อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.
ศ. ๒๕๖๒ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน ดังต่อไปนี้

๑. คณะกรรมการอํานวยการ
๑.๑ นายพีรพงษ์ พันธ์โสดา ผู้อํานวยการ ประธานกรรมการ
๑.๒ นางนิตยา เสาหงษ์ รองผู้อํานวยการ กรรมการ
๑.๓ นายเกียรติศักดิ์ สุทธิปัญโญ รองผู้อํานวยการ กรรมการ
๑.๔ นางสาวรุจิรัตน์ เอมเปีย ทําหน้าท่ีรองผู้อํานวยการ กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าท่ี กําหนด แนวทางดําเนินงาน รวมถึงให้คําปรึกษา ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของ

คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี
(ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-๒๕๗๑)เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน
๒.๑ นายพีรพงษ์ พันธ์โสดา ผู้อํานวยการ ประธานกรรมการ
๒.๒ นางนิตยา เสาหงษ์ รองผู้อํานวยการ กรรมการ
๒.๓ นายเกียรติศักดิ์ สุทธิปัญโญ รองผู้อํานวยการ กรรมการ
๒.๔ นางสาวรุจิรัตน์ เอมเปีย ทําหน้าท่ีรองผู้อํานวยการ กรรมการและเลขานุการ
๒.๕ นางสาวแก้วสุดา พนมเขต กรรมการและเลขานุการ
มีหน้าท่ี ๑. ประชุมช้ีแจงการดําเนินงานตามโครงการ เป็นท่ีปรึกษาในการดําเนินงานตามโครงการ

กํากับ ดูแล การดําเนินงานและอํานวยความสะดวกทุกขั้นตอน

/๒. ประสานงาน....



๒. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๓. คณะกรรมการรับลงทะเบียน
๓.๑ นางชาลิณี ตางาม ประธานกรรมการ
๓.๒ นางสาวอัมรา พันจันทึก กรรมการ
๓.๓ นางสาวกัญญา ปัญจพาณิชย์กุล กรรมการ
๓.๔ นางสาวจุฑามาศ แสงทอง กรรมการและเลขานุการ
๓.๕ นายธน สุนันทารอด กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
มีหน้าท่ี ๑. จัดทําแบบฟอร์มรับลงทะเบียนการประชุมเชิงปฏิบัติการทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ

๕ ปี
๒. รับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการประชุม
๓. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๔. คณะกรรมการสถานท่ี
๔.๑ นายวรวุฒิ นุตตานนท์ ประธานกรรมการ
๔.๒ นายธีรพงษ์ เกิดบุญส่ง กรรมการ
๔.๓ นายพรชัย วิไลเลิศ กรรมการ
๔.๔ นายวิทิต แสงคํา กรรมการ
๔.๕ นายศราวุธ ตันศิริ กรรมการ
๔.๖ นายจักรกริช แก้ววิจิตร กรรมการ
๔.๗ นักการภารโรงทุกคน กรรมการ
๔.๘ นางณัชรสา นามแย้ม กรรมการและเลขานุการ
๔.๙ นางสาวน้ําอ้อย เข็มทอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
๔.๑๐ นางสาวกิติกา คําสิน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
มีหน้าท่ี ๑. จัดเตรียมสถานท่ี งานระบบต่างๆ ท่ีจําเป็นต้องใช้ในการจัดงาน

๒. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๕. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ
๕.๑ นางนิตยา เสาหงษ์ ประธานกรรมการ
๕.๒ นายกิตติธร หนูวงศ์ กรรมการ
๕.๓ นายกมลภพ เจริญชัยชนะ กรรมการและเลขานุการ
๕.๔ นางสาวธัญญ์ณภัสส์ ภูสุวรรณสกุล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี ๑. จัดทํากําหนดการดําเนินงานในพิธีเปิด–ปิดงาน
๒. จัดทําคํากล่าวรายงานและคํากล่าวในพิธีเปิด–ปิดงาน และจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในพิธี
๓. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๖. คณะกรรมการสวัสดิการอาหารและเครื่องดื่ม
๖.๑ นายเกียรติศักดิ์ สุทธิปัญโญ ประธานกรรมการ
๖.๒ นางชาลิณี ตางาม กรรมการ
๖.๓ นางสาววันทนา อึ้งวรตระกูล กรรมการ

/๖.๔ นางสาวเปรมจิต....



๖.๔ นางสาวเปรมจิต อยู่สหาย กรรมการ
๖.๕ นางสาวน้ําอ้อย เข็มทอง กรรมการ
๖.๖ นางสาววิราวรรณ ทิมเกิด กรรมการ
๖.๗ นางสาวนันทวดี ทองอยู่ กรรมการ
๖.๘ นางฐิติมา สํารวย กรรมการ
๖.๙ นายวรวุฒิ นุตตานนท์ กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี ๑. จัดเตรียมอาหารว่าง เครื่องดื่มและอาหารกลางวัน บริการแก่คณะกรรมการทุกฝ่าย
๒. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๗. คณะกรรมการบัญชี การเงิน และพัสดุ
๗.๑ นางนิตยา เสาหงษ์ ประธานกรรมการ
๗.๒ นายโกวิทย์ เคาเลิศ กรรมการ
๗.๓ นางสาวฉัตรฐนิตย์ ปลื้มสี กรรมการ
๗.๔ นางพรวิไล ศรีสวัสดิ์ กรรมการ
๗.๕ นางสาวณิชาปวีย์ สรณะสัจจะชีพ กรรมการ
๗.๖ นางดารณีย์ วารณา กรรมการ
๗.๗ นางสาวเจนจิรา คงเจริญ กรรมการ
๗.๘ นางสาวกิติกา คําสิน กรรมการ
๗.๙ นางสาวชัชฎาภรณ์ คงงาม กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี ๑. ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ท่ีเกี่ยวข้องในการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ

๒. ให้คําปรึกษาในการเบิกจ่ายเงิน และดําเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องตามระเบียบ
๓. ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
๔. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๘. คณะกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และบันทึกภาพ
๘.๑ นางนิตยา เสาหงษ์ ประธานกรรมการ
๘.๒ นายกมลภพ เจริญชัยชนะ กรรมการ
๘.๓ นายวัชรินทร์ เสนาฤทธ์ิ กรรมการ
๘.๔ นางสาวเปรมจิต อยู่สหาย กรรมการ
๘.๕ นางสาวธัญญ์ณภัสส์ ภูสุวรรณสกุล กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี ๑. วางแผน ออกแบบสื่อในการจัดงาน
๒. ดําเนินการบันทึกภาพกิจกรรมในการดําเนินงานและวิดีทัศน์ตลอดการจัดงาน นําเผยแพร่

ทางเว็บไซต์วิทยาลัยฯ และนําส่งคณะกรรมการประเมินผลเพื่อจัดทํารายงานการดําเนินงาน
3. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๙. คณะกรรมการรักษาความสงบ (กรรมการปกครอง)
๙.๑ นายธงชัย บุญธรรม ประธานกรรมการ

/๙.๒ นายอุดร....



๙.๒ นายอุดร นพคุนางกุล กรรมการ
๙.๓ นายวิทิต แสงคํา กรรมการ
๙.๔ นายนิติ อ่อนละมัย กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี ๑. ดูแลรักษาความปลอดภัย ฉ,ธอํานวยความสะดวกให้กับทุกคนในงานให้อยู่ในเหตุการณ์
ปกติ

๒. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๑๐. คณะกรรมการประเมินผล
๑๐.๑ นางสาวรุจิรัตน์ เอมเปีย ประธานกรรมการ
๑๐.๒ นายธน สุนันทารอด กรรมการ
๑๐.๓ นางสาวแก้วสุดา พนมเขต กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี ๑. จัดทําแบบสอบถามให้ผู้เข้าร่วมงานประเมินผลความพึงพอใจ
๒. รวบรวมแบบสอบถาม สรุป จัดทํารายงานผลการดําเนินงานการประเมินผลงาน
๓. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

๑๑. คณะกรรมการร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
๑๑.๑ นายพีรพงษ์ พันธ์โสดา ประธานกรรมการ
๑๑.๒ นางนิตยา เสาหงษ์ กรรมการ
๑๑.๓ นายเกียรติศักดิ์ สุทธิปัญโญ กรรมการ
๑๑.๔ นางสาวรุจิรัตน์ เอมเปีย กรรมการ
๑๑.๕ นางสาวชัชฎาภรณ์ คงงาม กรรมการ
๑๑.๖ นายกิตติธร หนูวงศ์ กรรมการ
๑๑.๗ นายโกวิทย์ เคาเลิศ กรรมการ
๑๑.๘ นายกัญญ์คเณศวร์ ณัฏฐยากร กรรมการ
๑๑.๙ นายปรารภ โกศล กรรมการ
๑๑.๑๐ นายวชิรวิทย์ จรัสกิตติตระกูล กรรมการ
๑๑.๑๑ นางสาวจุฑามาศ แสงทอง กรรมการ
๑๑.๑๒ นายสว่าง ชาติทอง กรรมการ
๑๑.๑๓ นายศราวุฒิ ศรีประสาน กรรมการ
๑๑.๑๔ นายกมลภพ เจริญชัยชนะ กรรมการ
๑๑.๑๕ นายวัชรินทร์ เสนาฤทธ์ิ กรรมการ
๑๑.๑๖ นายธงชัย บุญธรรม กรรมการ
๑๑.๑๗ นายมิตรชัย สุทธิศักดิ์ กรรมการ
๑๑.๑๘ นายเดชคําภีร์ คงวงค์ กรรมการ
๑๑.๑๙ นายจักรกริช แก้ววิจิตร กรรมการ
๑๑.๒๐ นางสาวปณิสา ทาเทพ กรรมการ
๑๑.๒๑ นายจตุรนต์ นิยะรัตน์ กรรมการ
๑๑.๒๒ นางสาวธนพร เปรมประเสริฐ กรรมการ
๑๑.๒๓ นางสาวลินรดี บุญดีชยาภรณ์ กรรมการ



/๑๑.๒๔ นายณัฐวุฒ.ิ...

๑๑.๒๔ นายณัฐวุฒิ รุ่งสง กรรมการ
๑๑.๒๕ นายกฤษฎา พลบูรณ์ กรรมการ
๑๑.๒๖ นายขจรวุฒิ มณีฉาย กรรมการ
๑๑.๒๗ นายจักรกฤษณ์ มะณี กรรมการ
๑๑.๒๘ นางชาลิณี ตางาม กรรมการ
๑๑.๒๙ นายธีรพงษ์ เกิดบุญส่ง กรรมการ
๑๑.๓๐ นายวรวุฒิ นุตตานนท์ กรรมการ
๑๑.๓๑ นายพรชัย วิไลเลิศ กรรมการ
๑๑.๓๒ นางณัชรสา นามแย้ม กรรมการ
๑๑.๓๓ นางสาวอัมรา พันจันทึก กรรมการ
๑๑.๓๔ นายศราวุธ ตันศิริ กรรมการ
๑๑.๓๕ นายอุดร นพคุนางกุล กรรมการ
๑๑.๓๖ นายศิวัช จันทนวงษ์ กรรมการ
๑๑.๓๗ นายวิทิต แสงคํา กรรมการ
๑๑.๓๘ นางสาวกัญญา ปัญจพาณิชย์กุล กรรมการ
๑๑.๓๙ นางสาวจารุวรรณ คงเจริญ กรรมการ
๑๑.๔๐ นายณัฐวุฒิ แสงสร้อย กรรมการ
๑๑.๔๑ นางสาวศศิกานต์ จันทร์สมปอง กรรมการ
๑๑.๔๒ นางพรวิไล ศรีสวัสดิ์ กรรมการ
๑๑.๔๓ นางสาวศศิสุภิญญ์ เปรมประเสริฐ กรรมการ
๑๑.๔๔ นางสาวภารดี อรุณภาส กรรมการ
๑๑.๔๕ นายณัฐพร มะลิวัลย์ กรรมการ
๑๑.๔๖ นางสาวฉัตรฐนิตย์ ปลื้มสี กรรมการ
๑๑.๔๗ นายปภังกร ทิพโชติ กรรมการ
๑๑.๔๘ นายนิติ อ่อนละมัย กรรมการ
๑๑.๔๙ นางสาวพุทธิมา คอนหน่าย กรรมการ
๑๑.๕๐ นางสาววันทนา อึ้งวรตระกูล กรรมการ
๑๑.๕๑ นางดารณีย์ วารณา กรรมการ
๑๑.๕๒ นางสาวเปรมจิต อยู่สหาย กรรมการ
๑๑.๕๓ นางสาวน้ําอ้อย เข็มทอง กรรมการ
๑๑.๕๔ นายธน สุนันทารอด กรรมการ
๑๑.๕๕ นางสาววิราวรรณ ทิมเกิด กรรมการ
๑๑.๕๖ นางสาวณิชาปวีณ์ สรณะสัจจะชีพ กรรมการ
๑๑.๕๗ นางสาวนันทวดี ทองอยู่ กรรมการ
๑๑.๕๘ นางฐิติมา สํารวย กรรมการ
๑๑.๕๙ นางสาวธัญญ์ณภัสส์ ภูสุวรรณสกุล กรรมการ
๑๑.๖๐ นางสาวกิติกา คําสิน กรรมการ

/๑๑.๖๑ นางสาวเจนจิรา....



๑๑.๖๑ นางสาวเจนจิรา คงเจริญ กรรมการ
๑๑.๖๒ นายธนาแสน เรืองหนุนดี กรรมการ
๑๑.๖๓ นางสาวนิภา อินทรโชติ กรรมการ
๑๑.๖๔ นายเธียรนริศ เศรษฐเจริญสุข กรรมการ
๑๑.๖๕ นางสาวแก้วสุดา พนมเขต กรรมการและเลขานุการ

มีหน้าท่ี ๑. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ
๒๕๖๗-๒๕๗๑)

ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการทุกท่านปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ของวิทยาลัย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์และผลงานอย่างแท้จริง

สั่ง ณ วันท่ี 8 กันยายน พ.ศ. 2566

(นายพีรพงษ์ พันธ์โสดา)
ผู้อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(ชลบุรี)


